IPIVL SIBHISOARE

545400 SIGHISOARA
Str. Muzeului nr.7, Tel./Fax 0265 - 771278

HOTARAREA NR.4
din 29 ianuarie 2019

privind stabilirea salariilor de bazi aferente funciilor publice §i contractuale din cadrul familiei
ocupafionale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarutui Municipiului
Sighigoara §i a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara

Consiliul Local al Municipiului Sighigoara, intrunit in sedin{3 ordinari,

Luédnd act de proiectul de hotérire si referatul de aprobare al Primarului municipiului, in calitate
de inifiator, inregistrat cu nr. 817/1/2/14.01.2019, calitate conferitd de prevederile art. 33 din Legea nr.
39372004 privind Statutul alegilor locali, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 11, alin, (1) - (4) din CAPITOLUL II - Salarizarea — Sectiunea 1
— Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizafiilor funare in sectorul bugetar si ale art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri. publice, cu modificirile si completirile

- ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 1 alin. (1) si ale art. 2 din HotdrArea Guvernului nr. 937/2018
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tarfi garantat in plati;

Avind In vedere prevederile art. 34 - art. 38 din Ordonanta de Urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor misuri in domeniul investifiilor publice si a unor méisuri fiscal-bugetare, modlﬁceuea si
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulferioare;

Luind in considerare criteriile generale prevazute la art. 8, alin. (1) §i principiile sistemului de
salarizare prezentate la art. 6 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului phitit din
fonduri publice, cu modificérile i completirile ulterioare;

Tinédnd cont de faptul cé gestionarea sistemului de salarizare si stabilirea salariilor de baza brut
Junare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighigoara gi a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighigoara se asigurd de ordonatorul principal de
credite, In conditiile legii, iar salariile de bazi se stabilesc astfel incat, impreund cu indemnizatiile lunare
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuieli de personal, In vederea realizirii obiectivelor, programelor §i proiectelor ce revin
institutiei potrivit legii;

Luéand in considerare consultérile ce au avut loc in data de 10.01.2019 cu reprezentantii salariatilor
— {unctionari publici, pregedintele sindicatului la nivel de institutie, reprezentantul Sindicatului ProLex, in
urma cérora s-a incheiat procesul - verbal cu nr. 565/10.01.2019;

Avind In vedere Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Administrare Sistem
Informatic, Tnregistrat cu nr. 819/1/2/14.01.2019, prin care se propune stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sighigoara, indeplinindu-se prevederile legale in acest sens;

Avénd in vedere avizele favorabile ale comisiilor de comert, social si juridici;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, art. 45 alin, (1) si a art. 115 alin. (1) lit. ,,b” din
Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicatd, cu completarile si modificirile
ulterioare,




HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepénd cu luna ianuarie 2019 se aprobd coeficienfii pentru functiile publice din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara precum si din serviciile publice din
subordinea Consiliului Local Sighigoara, conform anexet nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
hotérre.

(2) Incepand cu luna ianuarie 2019 se aproba coeficientii pentru funciile de specialitate
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara precum si din serviciile publice din
subordinea Consiliului Local Sighigoara, conform anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta
hotérére. ‘

(3) Salartile de bazd pentru functiile publice si pentru functiile de specialitate se stabilesc
prin Inmultirea coeficientilor din anexele nr. 1 si nr. 2 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd in vigoare, prin raportare la salariul de bazi minim brut pe tard garantat In platd, asa cum este
stabilit in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1/2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificirile gi competirile ulterioare.

(4) Salariul de bazd pentru functiile de conducere include gradatia aferenta trangei de
vechime in munci la nivel maxim.

(5) Salariul de bazi pentru functiile de executie este la gradatia 0. Salariile de bazi care se
acordd In raport cu vechimea in munci se determind potrivit dispozifiilor art. 10 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

Art. 2. Salariile de bazi pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sighisoara i din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local Sighigoara, inclusiv cele
cu personalitate juridics, respectiv Directia de Asistentd Sociald Sighigoara gi Clubul Sportiv Municipal
Sighigoara, se vor stabili prin dispozitie a Primarului Municipiului Sighisoara, respectiv prin dispozitie a
conducitorilor institutiilor publice subordonate pentru cei ¢u personalitate juridica.

Art. 3. Prevederile Hotdrrii Consiliului Local Sighisoara nr. 119 din 27 iulie 2017 privind
stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice gi contractuale din cadrul familiei ocupationale
»~Adminisiratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialifate al Primarului Municipiului Sighisoara si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara §i prevederile Hotirarii Consiliului Local
Sighigoara nr. 207 din 28 decembrie 2017 pentru completarea Hotararii Consiliului Local Sighigoara nr.
119 din 27 iulie 2017, precum §i pentru modificarea anexei nr. 1 a acesteia, cu Juna ianuarie 2019, isi
inceteazi aplicabilitatea.

Art, 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se Incredinfeazi Primarul
Municipiului Sighigoara, Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare —~ Directia Economicd, Serviciul Resurse
Umane §i Administrare Sistem Informatic din cadrul Municipiului Sighigoara, institufiile subordonate
Consiliului Local al Municipiului-Sighisoara, Directia de Asistenti Sociali Sighigoara gi Clubul Sportiv
Municipal Sighisoara.

Art. 5, Prin grija Secretarului Municipiului Sighigoara, prezenta hotérire va fi comunicatd, in
termenul previzut de lege, Primarului Municipiului Sighisoara, Prefectului Judetului Mures §i se va aduce
la cunostinid publicd, prin publicarea pe pagina fﬂntemet la adresa www.sighisoara.org.ro.

PRESEDINTE DE SEDI
Soneriu Mihai - Marce

SECRETAR,
Bizo Anca

i

(Prezenta s-a adoptat cu 10 voturi “pentru”, 6 voturi “impotrivd” gi 3 “abtineri”)




Prezenta s-a difuzat astfel;
1 ex. dos, hotérdri,
I ex. dos. sedinfi;
1 ex. Institutia Prefectului - Judejul Mures;
1 ex. Primar;
1 ex. Viceprimar;
1 ex. Secretar,
2 ex. Serviciul Resurse Umane i Administrare Sistem Informatic;
1 ex. Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare — Pirectia Economici;
I ex. Directia de Asisteny Sociald Sighisoara;
I ex. Clubul Sportiv Municipal Sighigoara.
11 ex.
B.A.




MUNICIPIUL SIGHISOARA Anexanr.ilaH.CL Nr. 4/£9.0/. 2076

Salarii de bazi pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara
§i din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare

A) Functii publice de conducere

Functia Nivel studii jCoeficientui |Salariul de baz3

Secretar al unitdtii administrativ-teritoriaie S 5.01 10421
Arhitect Sef S 4.89 10379
Director, sef compartiment, director executiv S 4.83 10046
Sef serviciu S 4,19 8715
Sef Birouy, sef oficiu S 4.10 8528

NOTA.: Salariile de bazi prevazute la gradul I §i gradul Il cuprind sporul de vechime in munci la nivelul maxim.

B) Functii publice generale de executie

Functia Gradul/treap|Nivel studii |Gradatia CoeficientySalariul de baza
Auditor Superiar S ] 2.90 6032
Consilier, consilier juridic, expert, inspector Superior S 0 2.59 5387
Principal S G 2.51 5221
Asistent S 0 2.17 4514
Debutant S o 1.83 3806
Referent de specialitate Superior SsD 0 2.33 4846
Principal  fSSD 0 1.74 3619
Asistent SSD 0] 1.54 3203
Debutant S5D 0 1.38 2870
Referent Superior M a 2.16 4483
Principal M 0 1.67 3474
Asistent M 0 1.48 3078
Debutant M 0 1.28 2662




NOTA:

1. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariuhui de bazi cu 10%;

2. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut

pe tara garantat in platé, dacZ isi desfasoard activitatea In domeniul pentru care detine titlu;

3. Salariul de bazi rezultd din Inmultirea coeficintilor din anexi cu salariul minim brut pe tar% garantat in plati si se modifica corespunzitor acestuia.

4. Sajariul de bazé previzut la lit. B) este pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea

salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr.153/2017 din 28 funie 2017 privind salarizarea personaluiui

platit din fonduri publice.

5. Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de ctre primar, In conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale
si de atributiile stabiiite in fisa postului, infre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazi al secretarului unititii administrativ-teritoriale,

tar limita maxima este indemnizatia viceprimarufui.

Primar
Ovidiu-Dumitru Ml f%x 3
Serviciul Resurse Umane si Administrare S{stem Informatic N
sef serviciu Radut An ia

intocmit: Compartiment Resurse Umane, Susu Adina-Danie}aé;Zvv-
Jeler Angela-Maria




MUNICIPIUL SIGHISOARA Anexanr.2 la HeL Ne. 97296 2cid

Salarii de baza pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara
si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificirile si completarile ulterioare

A) Functii de conducere
Eunctia Nivel studii |Coeficientul |Salariul de baza
Sef Birou, sef oficiu B 3.22 65698

NOTA: Salariile de baza prevazute ta gradul [ si grdaul II cuprind sporul de vechime in muncd la nivelul maxim.

B8) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Functia Gradul/treap}Nivel studii |Gradatia CoeficientySalariul de baza
Consilier,expert, inspector de specizalitate, 1A S o 297 4306
revizor contabil, arhitect, referent de ] S ¢ 2.01 4181
specialitate, inspector casier 1l S )] 1.74 3619
Debutant S 0 1.47 3058
Tehnician ec, secretar superior, inspector, A SSD 0 1.87 3890
referent, subinginer, arhivist, ... [ SsSD 0 1.38 2891
Il SsSD 0 1.23 2558
Debutant SSD 0 1.10 2288
Referent, inspector, arhivar, referent casier A M 0 1.73 3598
! M 0 1.56 3245
H M 0 1.37 2850
Debutant M G 1.18 2454
Casier, magaziner M/G 0 1.47 3058
Portar, paznic, pompier, guard, manipulat bunuri..... M/G 0 1.38 2870




Ingrifitor M/G 0 1.38 2870
Sofer i M/G 0 1.40 25812

1§ 1.15 2392
Muncitor calificat 1l M/G o 1.40 2912
NOTA:

1. Salariul de bazi rezults din Inmultirea coeficintilor din anex cu salariul minim brut pe targ garantat in platd si se modificd corespunziitor acestuia.
2. Salariul de bazd prevdzut la lit. B) este pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile I-5 se determind prin majorarea

salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice.

3. Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publicd localz,

se utilizeazi si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasulul si municipiului.

Primar
Ovidiu-Dumitu Mals

e Sistem Informatic
;&-Maria

Serviciul Resurse Umane &i Administr
sef serviciz Radut

Intocmit: Compartiment Resurse Umnane, Susu Adina-Daniela ¢
Jeler Angela-Maria




