JHSILIYL LYY
545400 SIGHISOARA
Str. Muzeului nr.7, Tel./Fax 0265 - 771278

HOTARAREA NR.62
din 27 octombrie 2016

privind aprobarea tipurilor de servicii sociale pentru care se acordd subventii de la bugetul local in
anul 2017, a categoriilor de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistentd sociald pentru
care se acordd subventii de la bugetul local, a nivelului mediu lunar al subventiei care se acordd de la
bugetul local pentru o persoand asistatd, a punctajului maxim care poate fi acordat pentru fiecare
dintre criteriile de evaluare, a Grilei de evaluare a asociatiilor si fundatiilor si a Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor

Consiliul Local al Municipiului Sighigoara, intrunit in sedinta ordinard,

Luénd act de proiectul de hotarare si referatul de aprobare al Primarului municipiului, in
calitate de initiator, inregistrat sub nr. 25.518/V 1/3/19.10.2016, calitate conferitd de prevederile art.
33 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali, cu modificarile i completirile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale,
republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare;

Tin4nd cont de prevederile art. 1, alin. (1) si (3) din Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteazi i administreaza
unitati de asistentd sociald, cu modificérile si completirile ulterioare, ale art. 2, alin. (1) - (3) din H.G.
nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998
si ale art. 2, alin. (2), art. 5, alin. (2), art. 6, alin. (1) si art. 72 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998, aprobate prin H.G. nr. 1153/2001, modificate si completate prin H.G.
nr. 725/2016;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 292/2001, legea asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Vizand Hotirarea Consiliului Local Sighigoara nr. 165/29.09.2015 privind aprobarea liniilor
prioritare pentru subventionarea in anul 2016 de la bugetul local, in baza Legil nr. 34/1998, a
asociatiilor si fundatiilor, aprobarea componentei Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si
fundatiilor, a Regulamentului de organizare §i funcfionare a Comisiei, a Grilei de evaluare a
asociatiilor si fundatiilor i a punctajului maxim care poate fi acordat pentru fiecare dintre criteriile
de evaluare, precum si Hotarérea Consiliului Local Sighisoara nr. 55/29.09.2016 privind aprobarea
liniilor prioritare pentru subventionarea in anul 2017 de la bugetul local, in baza Legii nr. 34/1998, a
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazi i administreaza unitati de
asistentd sociald si aprobarea modificirii componentei Comisiei de evaluare si selectionare a
asociatiilor si fundatiilor;

ILuand in considerare notificarea inregistrata la institutia noastrd sub nr. 24858/ 12.10.2016, a
domnului Truta Petru-Lucian, consilier juridic in cadrul Municipiului Sighisoara, prin care a solicitat
incetarea raporturilor de serviciu cu Municipiul Sighisoara, incepénd cu data de 31.10.2016;

Vizand Raportul de specialitate al Serviciului Public de Asistentd Sociald, inregistrat sub nr.
25.516/V1/3/19.10.2016, cu propunerea de aprobare a tipurilor de servicii sociale pentru care se
acordi subventii de la bugetul local in anul 2017, a categoriilor de cheltuieli curente de functionare a
unititilor de asistentd sociald pentru care se acorda subventii de la bugetul local, a nivelului mediu
lunar al subventiei care se acordd de la bugetul local pentru o persoand asistatd, a punctajului maxim
care poate fi acordat pentru fiecare dintre criteriile de evaluare, a Grilei de evaluare a asociatiilor si
fundatiilor si a Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si selectionare a
asociatiilor si fundatiilor, indeplinindu-se prevederile legale in acest sens;




Avand in vedere avizele favorabile ale tuturor comisiilor pe domenii de specialitate;

in baza art. 36, alin. (2), lit. d) si alin. (6), lit. a), pct. 2, art. 45, alin. (2) siaart. 115, alin. (1),
lit. b) din Legea nr. 215/2001, Legea administrafiei publice locale, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, '

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba tipurile de servicii sociale pentru care se acordi subventii de la bugetul
Jocal in anul 2017, respectiv unititile de asistentd sociald care pot solicita subventii de la bugetul
local in baza Legii nr. 34/1998, categoriile de cheltuieli curente de functionare a unitfilor de
asistentd sociald pentru care se acordd subventii de la bugetul local §i nivelul mediu lunar al
subventiei care se acordd de la bugetul local pentru o persoani asistatd, conform anexei nr. 1, care
face parte integrantd din prezenta hotérére.

(2) Finantarea cheltuielilor curente de functionare a unititilor de asistentd sociald pentru care se
acordd subventii de la bugetul local in anul 2017, prevazute la alin. (1), se face in limitele sumelor
alocate de la bugetul local pe anul 2017.

Art. 2. (1) Se aproba punctajul maxim care poate fi acordat pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare a asociatiilor si fundatiilor care solicitd subventie de la bugetul local in baza Legii nr.
34/1998, criterii previzute la art. 6, alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
34/1998, dupd cum urmeaza: ' ,

1)Pentru justificarea unitatii de asistentd sociald pentru care se solicitd subventia, in raport cu
necesitatile si priorititile de asistentd sociald ale comunititii, se acordd maximum 10 puncte.

2)Pentru ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald din totalul cheltuielilor
asociatiei/fundatiei, in ultimele 12 luni, se acordd maximum 15 puncte, dupd cum urmeaza:

a)pentru intervalul de valori cuprinse intre 0% si 50% se acorda 0 puncte;

b)pentru intervalul de valori cuprinse intre 5 0% si 75% se acordd 10 puncte;

c)pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% si 100% se acordd 15 puncte;

d)pentru intervalul de valori peste 100% se acordd 0 puncte.

3)Pentru ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistend sociald din totalul veniturilor
asociatiei/fundatiei, in ultimele 12 luni, se acords maximum 15 puncte, dupd cum urmeaza:

a)pentru intervalul de valori cuprinse intre 0% si 50% se acorda 0 puncte;

b)pentru intervalul de valori cuprinse intre 50% si 75% se acordd 10 puncte;

c)pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% si 100% se acorda 15 puncte;

d)pentru intervalul de valori peste 100% se acorda 0 puncte.

4)Pentru resursele materiale gi umane adecvate tipurilor de servicii de asistentd sociald se
acordd maximum 30 de puncte.

5)Pentru nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de intrefinere in unitatea de asistenta
sociald si subventia lunard solicitata pentru acea unitate de asistentd sociald se acordd maximum 30
de puncte, dupd cum urmeaza:

a)pentru intervalul de valori 1-4 se acordd 20 de puncte;

b)pentru intervalul de valori 4,1-7 se acordd 25 de puncte;

¢)pentru intervalul de valori peste 7 se acordd 30 de puncte.

(2) Asociatiile sau fundatiile pot primi subventii numai pentru unitatile de asisten{d sociald
care realizeazi cel putin 60 de puncte. :

Art. 3. Se aprobi Grila de evaluare a asociatiilor si fundatiilor in vederea acordrii subventiei
de la bugetul local, in baza Legii nr. 34/1998, conform anexei nr. 2, care face parte integrantd din
prezenta hotdréare.

Art. 4. Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor si fundatiilor, potrivit anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta
hotarére.



Art. 5. Se modifici componenta Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si
fundatiilor, aprobatd prin art. 2 din Hotirarea Consiliului Local Sighisoara nr. 55/29.09.2016, dupa
cum urmeaza:

-se numeste ca membru in cadrul comisiei, doamna Sancu Simona, inspector, Serviciul Public
de Asisten{a Sociald, in locul domnului Truta Petru-Lucian, consilier juridic, Biroul Juridic;

-se numeste ca secretar al comisiei, doamna Purcariu Gabriela, inspector, Serviciul Public de
Asistentd Sociald, in locul doamnei Sancu Simona.

Art. 6. Pe data emiterii prezentei hotirari, se abroga prevederile art. 2 - 4 din Hotérdrea
Consiliului Local Sighigoara nr. 165/29.09.2015 si ale art. 1 si art. 3 din Hotirarea Consiliului Local
Sighigoara nr. 55/29.09.2016.

Art. 7. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazd Primarul
Municipiului Sighisoara, Serviciul Public de Asistentd Sociald, Directia Economicd si membrii
Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor, nominalizati la art. 2 din Hotérérea
Consiliului Local Sighisoara nr. 55/29.09.2016, cu exceptia domnului Trufa Petru-Lucian, precum si
membrii comisiei nominalizati la art. 5 din prezenta hotérére.

Art. 8. Prin grija d-nei Anca Bizo, Secretar al Municipiului Sighisoara, prezenta hotarare va fi
comunicati, in termenul previzut de lege, Primarului Municipiului Sighigoara, Prefectului Judetului
Mures si se va aduce la cunostingi publicd prin publicarea pe pagina de Internet la adresa
www.sighisoara.org.ro.

‘ semneazd/Avizat pentru legalitate
' SECRETAR,
Bizo Anca

s

(Prezenta s-a adoptat cu unanimitate de voturi)

Prezenta s-a difuzat astfel:

1 ex. dos. hotaréri;

1 ex. dos. sedinti;

1 ex. Institutia Prefectului - J udetul Mures;

1 ex. Primar;

1 ex. Viceprimar,

1 ex. Secretar;

1 ex. Serviciul Public de Asisten{d Sociald ;

1 ex. Directia Economicé,

1 ex. doamna Badau Doina-Victoria ;

1 ex. domnul consilier local Soneriu Mihai - Marcel,
1 ex. doamna consilier local Stoica Dorina;

1 ex. domnul consilier local Colceriu Iosif - Dan;
1 ex. doamna Bucur Romana;

1 ex. doamna Sancu Simona;

1 ex. doamna Susu Adina-Daniela;

1 ex. doamna Purcariu Gabriela.
16 ex.

B.A.
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Anexanr. 2 la H.C.L. or. 6. 2// 2% lgv?ﬂ/ﬁ

GRILA DE EVALUARE
si punctajul maxim care poate fi acordat pentru fiecare din criteriile de evaluare

Denumirea asociatiei/fundatiei solicitante:

Adresa

Persoani de contact

e-mail: telefon/fax

Etapa 1l
Verificarea respectiirii termenului de depunere a documentatiei

Numérul/data inregistréarii la Municipiului Sighisoara:
Rezultatul etapei: *1)

Documentatia a fost depusa in termenul legal, procesul de evaluare continuz ()
Documentatia nu a fost depusi in termen legal, procesul de evaluare este sistat ()
*1)Se bifeaza
Nr. Numele §i prenumele Semnatura Data
crt membrilor comisiei
Etapa 2
Verificarea documentatiei de solicitare a subventiei
Nr. Tipul documentului Rezultatul Observatii *3)
1 crt. verificérii *2)
DA NU

1. | Cererea de solicitare a subventiei, conform
modelului previzut in Anexa 1 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor




subventii asociatiilor si fundatiilor roméane
cu personalitate juridicd, care Infiinteazi si
administreazd unitdti de asistentd sociali,
aprobate prin H.G. nr. 1153/2001, cu
modificdrile §i completirile ulterioare - in 3
exemplare

2. | Ultimul bilant contabil  inregistrat la
administratia financiard municipali
3. | Balanfa contabild de verificare din luna
anterioard termenului de depunere a
documentatiei
4. | Certificat de atestare fiscald
*2) Se bifeaza

*3) Este obligatoriu a se consemna pentru rezultatul NU

Rezultatul etapei:

Procesul de evaluare continud pentru urmatoarele unitifi de asistentd sociali:

Documentatia este incompletd; procesul de evaluare este sistat pentru urmitoarele unititi de asistenta

sociali:
Nr. Numele §i prenumele Semnétura Data
crt membrilor comisiei
Etapa 3
Verificarea indeplinirii de citre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate
Nr. Conditia Documentul analizat Rezultatul Obs. *5)
crt. verificarii *4)

DA NU




1. | Administreaza unitifi de asistenti | Cap. II, pet. 5 din Cererea de

sociald care se adreseazi solicitare a subventiei
;fcrlx;ﬁcmnlor dintr-un singur Pct. 5.1 din Fisa tehnici

privind unitatea de asistents
sociald, previzuti in Anexa
A la cererea de solicitare a
subventiei

2. | Este persoand juridici romani de Cap. I, pet. 2 din Cererea de
drept privat fird scop patrimonial, | solicitare a subventiei
acreditata ca furnizor de servicii
sociale, potrivit legii

3. | Detine licent3 de functionare Certificat de
pentru serviciile sociale pentru acreditare/licenti de
care solicitd subventie *6) functionare

4. | Solicitd subventie in completarea | Pct. I din Anexa B la cererea
resurselor financiare proprii de solicitare a subventiei -

Date privind bugetul unititii
de asistentd sociali

Bilant contabil

Balanta contabila

*4) Se bifeazi

*5) Este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU

*6) Sunt exceptate de la indeplinirea conditiei privind detinerea licentei de functionare pentru serviciile
sociale pentru care solicitd subventie, asociatiile si fundatiile care se incadreazi in prevederile art. 35
din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare, si care solicitd acordarea de subventii in anul 2016, pentru anul 2017, pentru
unitéti de asisten{s sociald ale ciror cereri de solicitare a licentei de functionare nu au fost solutionate
péna la data-limitd de depunere a documentatiei de solicitare a subventiei, respectiv 31 octombrie 2016.
Acestea functioneazd in baza certificatelor de acreditare eliberate in baza prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale, abrogat prin Legea nr. 197/2012, certificate a ciror valabilitate a fost
prelungitd, in conditiile prevederilor art. 35 din Legea nr. 197/2012.

Exceptia susmentionatd este conditionati de obtinerea licentei de functionare pani la finalizarea
procesului de evaluare si selectionare, respectiv pani la aprobarea prin hotiirére a consiliului local a
asociafiilor §i fundatiilor selectionate in vederea acordirii subventiei si a nivelului subventiilor ce
urmeazi si fie acordate, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2016.

Rezultatul etapei *7):
Asociatia/fundatia indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare continui ()
Asociatia/fundatia NU indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare este sistat ()

*7) Se bifeazi

Nr. Numele si prenumele Semnitura Data
crt membrilor comisiei




Etapa 4

Evaluarea indeplinirii conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistenta sociala

Prezenta etapid a grilei de evaluare se intocme

asociafiei/fundatiei evaluate.

Unitatea de asistenti sociali:

ste pentru fiecare unitate de asistenti sociald a

Sediul:
Nr. de beneficiari pentru care se soliciti subventia:
Nr. Conditia Documentul analizat Rezultatul Observatii *9)
crt. verificérii *8)
DA NU
1. | Se incadreazi in tipurile de Fisa tehnic privind
servicii / unitatile de asistentd unitatea de asistenti
sociald pentru care se acordi sociald, previzuti in
subventii de la bugetul local, anexa A la cererea de
aprobate prin hotéirare a solicitare a subventiei
consiliului local
2. | Activitatea de asistent3 sociali Fisa tehnici si
se desfisoard intr-un spatiu
‘adecvat sau la domiciliul
persoanei asistate
3. | In acordarea serviciilor sunt Fisa tehnica si
respectate standardele generale
de calitate
4. | Pentru acordarea serviciilor de Fisa tehnici
asistentd sociald sunt utilizate si | Anexa B la cererea de
alte resurse solicitare a subventiei
(Date privind bugetul
unitétii de asistents
sociald)
*8) Se bifeaza

*9) Este obligatoriu a se consemna pentru rezultatul NU

Etapa 5

Evaluarea in teren




Rezultatul raportului privind oportunitatea acordirii subventiei *10)

Prezenta etapa a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiecare unitate de asistentd sociald a
asociatiei/fundatiei evaluate.

Denumirea asociatiei/fundatiei solicitante :
Raportul de oportunitate este favorabil acordirii subventiei, procesul de evaluare continui ()
Raportul de oportunitate nu este favorabil acordérii subventiei, procesul de evaluare este sistat ()

*10) Se bifeaza

Nr. Numele i prenumele Semnétura Data
crt membrilor comisiei

Etapa 6

Evaluarea in conformitate cu criteriile previizute la art. 6 din Normele metodologice *11)

Prezenta etapd a grilei de evaluare se intocmeste pentru unitatea de asistentd sociald a
asociatiei/fundatiei evaluate pentru care se solicitd acordarea subventiei.

*11) Evaluarea se realizeaza prin acordarea unui punctaj pentru fiecare indicator, obtinut prin media
punctajului acordat de citre fiecare membru.

Denumirea asociatiei/fundatiei solicitante :
Adresa

6.1. Justificarea unititii de asistentii sociali pentru care se soliciti subventia, in raport cu
necesititie si prioritiitile de asistenti sociali ale comunititii:

Indicatori Punctaj Punctaj acordat

maxim

1.Justificarea unit#tii de asistentd sociald este | 10
prezentatd cu respectarea pct. 3 din Figa
tehnica privind unitatea de asisten{d sociala

TOTAL ‘ 10

Semnitura

Media aritmetici a punctajului pe criteriu




6.2. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenti sociali din totalul cheltuielilor
asociatiei/fundatiei, in ultimele 12 luni

Indicatori Punctaj Punctaj acordat *13)
maxim

1.Ponderea cheltuielilor cu serviciile del15
asistentd socialdi din totalul cheltuielilor
asociatiei/fundatiei pe ultimele 12 luni *12)

TOTAL: 15

Semnétura:

Media aritmetica a punctajului pe criteriu

*12)Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asisten{s sociali din totalul cheltuielilor asociafiei/fundatiei,
in ultimele 12 luni, se calculeazi conform art. 6, alin. 2 din Normele Metodologice de aplicare a Legii
nr. 34/1998

*13) Punctajul se acordi dupi cum urmeazi:

a)pentru intervalul de valori cuprinse intre 0% si 50% se acordz 0 puncte;

b)pentru intervalul de valori cuprinse intre 50% si 75% se acords 10 puncte;

c)pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% si 100% se acordi 15 puncte;

d)pentru intervalul de valori peste 100% se acordi 0 puncte.

6.3. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asisten{d sociali din totalul veniturilor
asociatiei/fundatiei, in ultimele 12 luni

Indicatori Punctaj Punctaj acordat *15)
maxim

1.Ponderea cheltuielilor cu serviciile de|15
asistentd sociald din totalul veniturilor
asociatiei/fundatiei, in ultimele 12 luni *14)

TOTAL: 15

Semnitura:

Media aritmetica a punctajului pe criteriu

*14) Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald din totalul veniturilor asociatiei/fundatiei,
in ultimele 12 luni, se calculeazi conform art. 6, alin. 2 V din Normele Metodologice de aplicare a Legii
nr. 34/1998

*15) Punctajul se acordd dupi cum urmeazi:

a)pentru intervalul de valori cuprinse intre 0% si 50% se acordi 0 puncte;

b)pentru intervalul de valori cuprinse intre 50% si 75% se acorda 10 puncte;

c)pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% si 100% se acordi 15 puncte;

d)pentru intervalul de valori peste 100% se acordi 0 puncte.

6.4. Resurse materiale si umane adecvate tipurilor de servicii de asistenta sociali



Indicatori Punctaj Punctaj acordat }
maxim

1.Amenajarea spatiului este corespunzitoare |5
tipului de serviciu acordat (suprafata,
mobilier, etc)

2.Existd dotirile necesare functiondrii unitatii 10
de asistenta socials, in functie de serviciul
acordat (echipamente, mijloace de transport,
|mijloace de comunicare, etc)

3.Structura personalului care acords servicii |15
este adecvatd ca dimensiune si competente

TOTAL: 30
Semnitura:

Ll\lledia aritmetici a punctajului pe criteriu

6.5. Nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistentii sociali si
subventia lunari solicitatsi pentru acea unitate de asistenti sociali

Indicatori Punctaj Punctaj acordat *17)
maxim

1.Nivelul raportului dintre cheltuielile lunare 30
de intretinere in unitatea de asistentd sociald
si subventia lunari solicitats pentru acea
unitate de asistenti sociali 16*)

TOTAL: 30
Semnitura:

Media aritmetica a punctajului pe criteriu

*16) Nivelul raportului se calculeazi conform art, 6, alin. 3 din Normele Metodologice de aplicare a
Legii nr. 34/1998

*17) Punctajul se acords dupi cum urmeaza:

-pentru intervalul de valori cuprinse intre 1-4 se acords 20 de puncte;

-pentru intervalul de valori cuprinse intre 4,1-7 se acorda 25 de puncte;

-pentru intervalul de valori peste 7 se acordi 30 de puncte

REZULTATUL APLICARII CRITERIILOR DE EVALUARE

Nr. Criteriu Punctaj acordat
crt.

6.1 |Justificarea unititii de asistentd sociali pentru
care se solicitd subventia, in raport cu
necesitatea si prioritatile de asistents sociali ale
comunitétii

6.2 | Pondererea cheltuielilor cu serviciile de asistenta




sociald din totalul cheltuielilor
asociatiei/fundatiei, in ultimele 12 luni

B

6.3 | Pondererea cheltuielilor cu serviciile de asistenta
sociald din totalul veniturilor asociatiei/fundatiei,
in ultimele 12 luni

servicii de asistent sociald

EA Resurse materiale si umane adecvate tipurilor de
6

.5 |Nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de
intretinere 1n unitatea de asistenta sociala gi
subventia lunara solicitata pentru acea unitate de
asistentd sociala '

Punctaj final:

Nr. Numele i prenumele Semnétura Data
crt membrilor comisiei
Etapa 7

Stabilirea numirului mediu Iunar de persoane asistate in unitatea de asistentdi sociald pentru
care se propune acordarea subventiei:

Numir

1.Numdr persoane pentru care asociatia/fundatia solicita subventia

2.Numdr persoane propuse in Raportul de oportunitate
PROPUNEREA COMISIEI

Justificarea propunerii comisiei:




Nr. Numele si prenumele Semnétura Data
crt membrilor comisiei
Etapa 8

Stabilirea sumei reprezentind subventia care se propune a fi acordati unititii de asistenta sociali

Suma

1.Subventia solicitati de asociafie/fundatie (lei/an)

2.Subventia propusi in Raportul de oportunitate (lei/an)

PROPUNEREA COMISIEI: (lei/persoani/luna)

(lei/an) |
Justificarea propunerii comisiei:
COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIONARE
Nr. Numele si prenumele Semniitura Data

crt membrilor comisiei




Anexanr. 31a H.C L. ur. 6“2//2%/@20/6

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE A COMISIEI DE EVALUARE SI
SELECTIONARE A ASOCIATIILOR SI FUNDATIILOR CARE POT PRIMI
SUBVENTII DE LA BUGETUL LOCAL IN BAZA LEGII NR. 34/1998

Obiectivul comisiei de evaluare si selectionare:

asociatiilor §i fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinfeazd si administreazs
unitdti de asistenti sociald, cu modificirile si completirile ulterioare si al Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998, aprobate prin H.G. nr. 1153/2001, cu
modificérile si completirile ulterioare, denumite in continuare Norme metodologice.

Perioada in care Comisia evalueazi si selectioneazi asociatiile si fundatiile:

Art.2. (1)Perioada in care Comisia evalueazid si selectioneazi asociatiile §i fundatiile
incepe cu data de 1 noiembrie 2016, pentru acordarea subventiilor in anul 2017, respectiv cu 1
octombrie, incepand cu anul 2017, pentru acordarea subventiilor in anul urmitor, dupé perioada
de expirare a termenului limits pentru depunerea documentatiei in vederea solicitérii
subventiilor.

(2) Data-limita de depunere a documentatiei este ultima zi lucritoare a lunii octombrie
2016, pentru solicitarea subventiei pentru anul 2017, respectiv ultima zi lucritoare a lunii
septembrie, incepand cu anul 2017, pentru solicitarea subventiei pentru anul urmditor.

(3) Perioada in care Comisia evalueaz si selectioneazi asociatiile si fundatiile inceteaza
la data de 13 decembrie, dat3 dupé care Comisia predi Consiliului Local Sighisoara documentele
care au stat la baza evaludrii si selectiondrii.

(4) Activitatea secretarului Comisiei incepe la data Inregistrarii la Registratura
Municipiului Sighisoara, a primei documentatii pentru solicitarea subventiei pentru anul urmditor.

Atributiile comisiei:

Art.3. Comisia are urmitoarele atributii:

a)analizeazi continutul documentatiei depuse de asociatii sau fundatii si respectarea de
cétre acestea a conditiilor legale pentru acordarea subventiilor;

b)realizeazi verificarea in teren a veridicitdtii informatiilor prezentate in cererea de
solicitare a subventiei;

c)intocmeste raportul privind oportunitatea acordirii subventiei, in 2 exemplare, unul
pentru comisia de evaluare si selectionare si unul pentru solicitantul subventiei;

d)evalueazi si selectioneazi asociatiile si fundatiile pe baza criteriilor stabilite la art.6 din
Normele metodologice, a Grilei de evaluare si a punctajului maxim care poate fi acordat pentru
fiecare din criteriile de evaluare, aprobate prin hotirare a consiliului local;

e)propune spre aprobare Consiliului Local Sighisoara, asociatiile si fundatiile selectionate
in vederea acordirii subventiei, precum si nivelul subventiilor ce urmeazi a fi acordate;

Dcomunicd in scris asociatiilor gi fundatiilor rezultatul selectiei, motivat in cazul
neacorddrii subventiei, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data adoptirii hotirrii consiliuluj
local privind aprobarea asociatiilor si fundatiilor selectionate, precum si nivelul subventiilor ce
urmeaza si fie acordate;




Sarcinile si responsabilititile presedintelui comisiei:

Art.d4. Sarcinile si responsabilititile presedintelui comisiei sunt urmatoarele:

a)reprezinti comisia in relatiile cu consiliul local si cu asociatiile si fundatiile solicitante
de subventii;

b)coordoneazi activitatea membrilor si a secretarului comisiei;

c)verifici respectarea termenului de depunere a documentatiei;

d)verifici documentatia de solicitare a subventiei;

e)verificd indeplinirea de citre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate;

fevalueazd indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistentd
sociali;

g)realizeazi verificarea in teren a veridicititii informatiilor prezentate in cererea de
solicitare a subventiei;

h)intocmeste raportul privind oportunitatea acorddrii subventiei, in 2 exemplare, unul
pentru comisia de evaluare si selectionare §i unul pentru solicitantul subventiei

ievalueazd asociatiile si fundatiile in conformitate cu criteriile prevézute la art. 6 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 34/ 1998, cu Grila de evaluare si
punctajul maxim care poate fi acordat pentru fiecare din criteriile de evaluare, aprobate prin
hotérére a consiliului local;

J)stabileste numarul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea
subventiei;

k)stabileste suma reprezentind subventia care se propune a fi acordati asociatiei si
fundatiei;

Dpropune spre aprobare consiliului local, asociatiile si fundatiile selectionate, precum si
nivelul subventiilor ce urmeazi si fie acordate;

m)participa cu drept de vot la sedintele de lucru ale comisiei;

n)pastreazd confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul
comisiei;

o)mediazi situatiile in care exist3 divergente intre membrii comisiei.

Sarcinile si responsabilititile membrilor comisiei:

Art.5. Sarcinile si responsabilitdtile membrilor comisiei sunt urmatoarele:

a)verifici respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b)verifici documentatia de solicitare a subventiei;

c)verifici indeplinirea de citre asociatie si fundatie a conditiilor de eligibilitate;

d)evalueazi indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistent3
sociali;

e)realizeazi verificarea in teren a veridicitétii informatiilor prezentate in cererea de
solicitare a subventiei;

intocmesc raportul privind oportunitatea acordrii subventiei, in 2 exemplare, unul
pentru comisia de evaluare si selectionare si unul pentru solicitantul subventiei;

g)evalueazi asociatiile si fundaiile in conformitate cu criteriile stabilite la art.6 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998, cu Grila de evaluare si
punctajul maxim care poate fi acordat pentru fiecare din criteriile de evaluare, aprobate prin
hotérare a consiliului local;

h)stabilesc numirul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea
subventiei; _

D)stabilesc suma reprezentind subventia care se propune a fi acordati unitatii de asistentii
sociald;

J)propun spre aprobare consiliului local, asociatiile si fundatiile selectionate, precum si
nivelul subventiilor ce urmeazi si fie acordate;

K)pastreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul
comisiei.




Sarcinile si responsabilitiitile secretarului comisiei:

Art.6. Sarcinile si responsabilititile secretarului comisiei sunt urmétoarele:

a)preia de la Registratura Municipiului Sighisoara, toate solicitérile pentru acordarea de
subventii, le inregistreazi in registrul special al comisiei si le pistreazi nedesficute péni la data
la care comisia fsi incepe activitatea;

b)organizeazi sedintele comisiei, saptiménal sau la solicitarea presedintelui;

c)intocmeste si transmite asociatiilor si fundatiilor comunicarile privind rezultatul
selectiei;

d)intocmeste si transmite Consiliului Local Sighisoara, situatia privind asociatiile si
fundatiile selectionate, precum si nivelul subventiilor ce urmeazs si fie acordate, insotit3 de
cererile de solicitare de subventii, in vederea incheierii conventiilor pentru acordarea de servicii
de asistend sociala;

e)intocmeste si rispunde de evidenta documentelor emise $i primite de comisie;

f)intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei in legaturd cu
activitatea acesteia;

g)pdstreazd confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul
comisiei.

Procedura de lucru a comisiei in vederea evaludrii si selectionirii:

Art.7. (1) Evaluarea asociatiilor si fundatiilor se realizeazi de cétre membrii comisiei, pe
baza criteriilor previzute in Normele metodologice, a Grilei de evaluare si a punctajului maxim
care poate fi acordat pentru fiecare din criteriile de evaluare, aprobate prin hotirare a consiliului
local.

(2) Comisia va realiza verificarea in teren a veridicititii informatiilor prezentate in
cererea de solicitare a subventiei si va intocmi un raport privind oportunitatea acordirii
subventiei.

Art.8. In cadrul comisiei, au drept de vot numai membrii si presedintele acesteia.

Deciziile comisiei se iau cu majoritatea simpla.

Art.9. Pe parcursul evaluirii, comisia intocmeste lista asociatiilor si fundatiilor eliminate
in diferite etape de evaluare.

Art.10. (1) La incheierea procesului de evaluare, comisia intocmeste lista asociatiilor si
fundatiilor evaluate cu un punctaj final de cel putin 60 de puncte.

(2)Lista cuprinzand date referitoare Ia denumirea asociatiei/fundatiei, denumirea unititii
de asistentd sociald pentru care s-a solicitat subventie, adresa acesteia, suma solicitati si suma
propusd pentru subventionare, numirul de beneficiari pentru care s-a solicitat subventie si
numdérul de beneficiari propusi pentru subventionare, persoana de contact din cadrul serviciului
social, va fi publicati pe site-ul Municipiului Sighisoara.

Art.11. (1) In cazul in care sumele ce urmeazd a fi acordate cu titly de subventie se
incadreazi in fondul prevazut in bugetul local cu aceasts destinatie, comisia supune spre
aprobare consiliului local, asociatiile i fundatiile selectionate, precum si nivelul subventiilor ce
urmeaz3 si fie acordate.

(2) In cazul in care sumele ce urmeazi a fi acordate cu tithu de subventie depisesc fondul
prevazut in bugetul local cu aceasti destinatie, comisia va proceda dupd cum urmeazi:

a) propune pentru aprobare unitatile de asistenti sociald ale asociatiilor si fundatiilor, in
ordinea punctajului obtinut, astfel incat totalul sumelor propuse cu titlu de subventie si se
incadreze in bugetul aprobat;

b) departajeazi unititile de asistenta sociali care au obtinut acelagi punctaj, cu punctajul
obtinut de ultima unitate de asistentd sociald propusi pentru aprobare, potrivit listei previzute la
art.10;

(3) Departajarea previzuti la alin (2) lit. b), in vederea incadririi in bugetul aprobat, se
realizeazd prin aplicarea urmitoarelor criterii, incadrarea in categoria de servicii sociale
prevaldnd incadrérii in categoria de personae beneficiare:




a)categoria de servicii sociale in care se incadreazi unitatea de asistentdl sociali;

b)categoria de personae beneficiare.

Ordinea de prioritati aplicabili criteriului previzut la alin. (3), lit. a) este urmatoarea:

a)centre rezidentiale;

b)unitéti de ingrijire la domiciliu;

c)centre de zi;

d)cantine sociale.

Ordinea de prioritti aplicabili criteriului prevézut la alin. (3), lit. b) este urmitoarea:

a)personae vérstnice;

b)copil si familie, cu exceptia copilului pentru care s-a instituit o masurs de protectie
speciald, inclusiv persoane victime ale violentei in familie;

c)persoane cu dizabilititi;

d)persoane fari adipost;

e)copilul pentru care s-a instituit o masursi de protectie speciali;

persoane dependente de consumul de alcool si alte droguri;

g)alte persoane aflate in situatii de dificultate. Criteriul de departajare previzut la alin.
(3), lit. b) nu se aplici in cazul cantinelor sociale.

Art.12. Asociatiile si fundatiile selectionate, precum si nivelul subventiilor ce urmeazi s
fie acordate, sunt aprobate prin hotirare a consiliului local, in baza Raportului de specialitate al
Serviciului Public de Asistents Sociala.

Art.13. In termen de 3 zile lucritoare de la data adoptirii hotirarii consiliului local
privind aprobarea asociatiilor §i fundatiilor selectionate, precum si nivelul subventiilor ce
urmeazd si fie acordate, Comisia comunici in scris asociatiilor si fundatiilor care au solicitat
subventie, prin posts, fax sau email, rezultatul selectiei, motivat in cazul neacordarii subventiei.

Art.14. Documentele emise si primite de comisie se evidentiazi intr-un registru special.

Art.15. Documentele care au stat la baza evaluirii si selectiondrii asociatiilor si
fundatiilor, precum §i documentele i registrul special previzute la art. 14 se predau Serviciului
Public de Asistentd Sociald, la incheierea activitatii Comisiei.

Intocmit ‘,‘

Public Asistenti Sociali



