Anexa la Dispozitia Primarului municipiului Sighisoara nr. 432/28.05.2019

REGULAMENT DE ACORDARE
A VOUCHERELOR DE VACANTA
salariatilor Municipiului Sighisoara - functionari publici si personal contractual -
in perioada de referinti 01.01.2019 - 31.12.2020

PREAMBUL

in scopul recuperdrii si Intretinerii capacitatii de munci. autoritatea publica locald acorda.
anual, in perioada I ianuarie 2019 — 31 decembrie 2020, vouchere de vacantd, pe suport de hartie, in
cuatum de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile previzute de dispozitiile: O.U.G. nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare, Hotirarii
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aprobarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituireca unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $l prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare, in spetd cele ale art. 36 alin. (1) si de prevederile
prezentului regulament, in limita sumelor prevazute cu aceasti destinatie in bugetul local.

Conform Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta. cu modificarile si completdrile ulterioare. angajatorii vor stabili,
prin regulament, reguli privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de
vacanta, de care vor beneficia salariatii.

Prezentul Regulament reprezinti cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor de
vacantd salariatilor (angajatilor) din cadrul Municipiului Sighigoara si a fost intocmit cu consultarea
organizatiilor sindicale legal constituite existente in institutie $i cu reprezentantii salariatilor.

Acest Regulament are ca scop stabilirea concreti a modului de acordare a voucherelor de
vacantd, modul de calcul al numirului de vouchere acordate, exonerarile si exceptiile, valoarea
voucherelor, dar §i modalitatea si perioada de acordare.

Cuantumul voucherelor de vacantd acordate in temeiul O.U.G. nr. 82009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificirile si completdrile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea
limitei prevazute la art. 25 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile si autoritatile publice
acorda, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasti destinatie, o singurd indemnizatie de
vacanta sau o singura prima de vacan{a, dupa caz, sub forma de vouchere. in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat pe an. Valoarea nominali a unui voucher de vacantd este de 50 lei, valoarea
cumulaté a acestora fiind de 1450 lei, atat in 2019 cat siin 2020. Perioada de valabilitate a voucherelor
de vacan{d este de un an de la data emiterii acestora, pe suport de hartie, conform prevederilor legale.
Perioada de referinta in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanta este anul calendaristic,
respectiv in anul 2019 si 2020. Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea conditiei legale
referitoare la existenta in bugetul local a sumelor alocate cu aceasti destinatie pentru fiecare an in
parte.
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Art. 1

Primarul  Municipiului Sighisoara, in calitate de reprezentant al - angajatorului, prin
compartimentele de specialitate, distribuie salariatilor bilete de valoare sub forma voucherelor de
vacan{d, pe suport de hartie, sub forma de carnete personalizate, care vor contine 29 file, pentru
perioada de referintd amintita, iar valoarea nominala a fiecarui voucher de vacanta va fi de 50 de lei, in
conditiile prevazute de actele normative care Je reglementeaza, in limita sumelor aprobate cu aceasti
destinafie, prevazuti in bugetul propriu, in pozitie distincta de cheltuieli, denumitd .vouchere de
vacan{a”, aprobata conform prevederilor legale in vigoare. Salariatii care primesc vouchere de vacanta
sunt denumiti beneficiari.

Art. 2

Voucherele de vacan{a sunt bonuri de valoare pe suport de hartie emise in mod exclusiv pentru
a i folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice i au o perioada de valabilitate a utilizarii de un
an de la data emiterii lor, data care este inscrisi pe fiecare voucher de vacanta.

Art. 3

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement. Continutul
minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4

Voucherele de vacanta sunt acordate salariatilor Municipiului Sighisoara - functionari publici
si personal contractual, care au calitatea de salariat la momentul acordarii lor. Nu pot beneficia de
acestea decat persoanele care au desfagurat efectiv activitate in perioada de referinta indiferent de
perioada lucrata.

Art. 5
Voucherele de vacanii nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese
sl numite.

Art. 6

Angajatorul stabileste de comun acord cu reprezentantii salariatilor si cu organizatia sindicala
legal constituitd, data la care acordi salariatilor vouchere de vacantd, data care va fi ulterior
comunicata salariatilor.

Angajatorul acordd o singura indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere de vacanta pe
suport hértie, in cuantum de 1450 lei/salariat (29 bucati vouchere de vacan{a cu valoarca nominali de
50 lei). Numarul estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de vacan{a: 150 salariati.

Art. 7

La determinarca sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacantd se iau in
calcul valoarea nominala a voucherului de vacanta si numarul estimat de beneficiari, care vor beneficia
de vouchere de vacanti. Conform art. 9 alin. (2) din Normele metodologice aprobate prin Hotarirea
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacan(d, cu modificarile si completarile ulterioare, voucherele de vacantd pe suport hartie nu pot fi
distribuite de Primaria Municipiului Sighisoara, daca angajatorul, la data stabilita pentru distribuire. nu
a achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominali a voucherelor de vacanta achizitionate,
inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacant.
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Art. 8

(1) Biroul Achizitii, Accesare Fonduri Europene si Management Proiecte, deruleazi procedura
de achizitionare a voucherelor de vacantd, finalizata prin incheierea unui contract pentru achizitionarea
voucherelor de vacanti, incheiat intre Municipiul Sighisoara si unitatea emitenta.

(2) Municipiul Sighisoara achizitioneazi vouchere de vacanta pe suport hirtie de la unitatea
emitentd in urma unor comenzi trimise de citre Serviciul Resurselor Umane si Administrare Sistem
[nformatic catre aceasta. Voucherele contin urmdtoarele elemente obligatorii:

O seria numericd intr-o ordine crescitoare corespunzatoare numarului de vouchere de
vacanta comandat de catre angajator in baza contractului de achizitionare a voucherelor de vacanta:

O emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la
oficiul registrului comertului, codul unic de inregistrare:;

O angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul si codul unic de inregistrare;

[ valoarea nominala a voucherului de vacantd, in cifre si in litere, care este inscrisa de
angajator in comanda ferma transmisa unitatii emitente;

‘ spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat. locatia si stampila unitatii
afiliate;

[ interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de
vacanta si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta;

(] perioada de valabilitate a utilizdrii voucherului de vacanta: luna si anul emiterii si luna
si anul expiririi;

datele beneficiarului: numele, prenumele si CNP- ul salariatului care este in drept sa
utilizeze voucherul de vacanta:

0 interdictiile de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decat in unitatile afiliate;
elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei;

Art. 9

Municipiul Sighisoara, prin Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare — Directia Economica este
obligatd, conform art. 10 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, si organizeze o evidenta
proprie, potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. I, nr. 3 si nr. 5 din respectivele norme
metodologice.

Art. 10

Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport hértie se efectueaza de citre Biroul Buget,
Contabilitate, Salarizare si/sau persoanele imputernicite in scris de citre conducerea Municipiului
Sighisoara.

Art. 11

Salariatii Municipiului Sighisoara au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliata (prin unitate afiliata
intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Rominia, autorizati de Autoritatea
Nationala pentru Turism si care accepta vouchere de vacantd ca modalitate de platd si care au
contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea pachetelor de
servicii turistice. Totodatd, salariatii care au primit vouchere de vacantd nominale pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate sunt singurele persoane indreptatite si le
utilizeze in perioada mentionati pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitatile afiliate va fi transmisa
Municipiului Sighisoara de catre unitatea emitentd de vouchere de vacantd. Salariatii beneficiari de
vouchere sunt direct rdspunzitori pentru pastrarea si utilizarea voucherelor de vacanta.
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Art. 12

(1) Salariatilor Municipiului Sighisoara le este interzis, conform prevederilor legale incidente:

a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de

cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare

solicitata este mai mica decat valoarea nominal a voucherului de vacanta;

¢) Comercializarea voucherului de vacan{d in schimbul unor sume de banj si/sau al altor

bunuri si/sau servicii.

(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie contraventie Si se
sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte - amendi. Un punct - amenda reprezinti contravaloarea unui salariy
de bazd minim brut pe tara garantat in plata, stabilit in conditiile legii.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sancfiunilor se fac de catre personalul cu atributii de
control din cadrul Ministerului Turismului.

Art. 13

(1) Salariatul poate utiliza voucherele de vacantd in totalitate sau partial, pe baza actului de
identitate, in perioada concediului de odihni. la sfargitul de saptamana, in zilele libere acordate
conform legii si cu orice alta ocazie in care beneficiaza de zile libere, numai pentru achizitionarea de
servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 14

Voucherele de vacantd se impoziteaza conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului pe
venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face odatd cu stabilirea drepturilor
salariale ale lunii de primire a acestora, cota de impozitare fiind de 10%, care se calculeazs s1 se retine
cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente.

Art. 15

(n Salariatii vor beneficia de vouchere de Vvacanta proportional cu perioada efectiv lucrati.

(2) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertita in
vouchere de vacan(a, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care
permite convertirea exacti.

(3)  Salariatii care isi desfisoari activitatea in baza unui raport de serviciu/contract
individual de munca, partial, beneficiazi de vouchere de vacanta proportional cu timpul de munci
prestat.

(4)  In cazurile in care salariatii Municipiului Sighisoara. au fost prezenti partial la locul de
muncd in perioada de referintd din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din
concedii, exercitarea unei functii in cadrul autoritafii executive, legislative ori Jjudecitoresti, pentru
perioada respectivi, exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectiva, detasare
de la Municipiul Sighisoara la alt angajator, concediu fard platd/suspendare raport de serviciu, pentru
interese personale, pe o perioada mai mare de o lund, zile nemotivate, etc.), voucherele de vacanta se
vor acorda dupd urmétorul mod de calcul: 29 (numarul maxim de vouchere de vacantd cu valoare
nominald de 50 lei) se inmulteste cu raportul dintre numdrul de zile de activitate prestatd in perioada
01.01.2019 - 31.12.2019, respectiv 01.01.2020 - 3] 12.2020 si numarul de zile lucritoare in perioada
01.01.2019 - 31.12.2019, respectiv 01.01.2020 - 31.12.2020.

Art. 16

(1) Persoancle detasate in Municipiul Sighigoara care isi pastreaza drepturile salariale de la
unitatea de la care provin nu primesc vouchere de vacanya.
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(2) In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau cel ciruia ii
inceteazd detasarea la alta institutie sau autoritate publicd, in perioada de referinti, voucherele de
vacanta se vor acorda cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte
faptul ca angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a incetat detasarea/la care a desfasurat activitatea
anterior incadrarii la Priméria Municipiului Sighisoara, nu i-a acordat vouchere de vacanta in perioada
de referinta, pand la data realizarii transferului/incetiri detasarii/incetarii activititii la vechiul
angajator.

(3) Voucherul de vacantd se acorda integral si personalului care in perioada de referinta
beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporard de munca. concediu de maternitate, risc
maternal, pentru ingrijirea copilului bolnav daca sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii:

- Momentul acordarii sa se situeze in perioada de referin;

- In bugetul Primariei Municipiului Sighisoara si fie sume prevazute distinct cu aceasta

destinatie;

- Persoanele sa fi desfasurat efectiv activitatea in perioada de referintd, indiferent de perioada

lucrata.

Art. 17

(1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd numai de citre angajatorii
unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit art. 12 alin. (4) din anexa la H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Persoanele care sunt in aceasti situatie vor depune o declaratie pe propria
rdspundere prin care specificd angajatorul unde au functia de baza in termen de 10 zile lucritoare de la
data ludrii la cunostinta a prezentului regulament.

(2) in cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul voucherului de vacanta
alege, n scris unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd avand obligatia de a transmite in termen
de maximum 10 zile lucritoare de la data luirii la cunostintd a prezentului regulament, si catre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

Art. 18

Functionarii publici si angajatii cu contract individual de munci din cadrul institutiei care si-au
incheiat/suspendat activitatea inainte de ziua emiterii primei comenzi de vouchere de citre Serviciul
Resurse Umane si administrare Sistem Informatic. nu vor primi vouchere de vacanta.

Art. 19

Serviciul Resurse Umane si Administrare Sistem informatic va transmite Biroului Buget,
Contabilitate, Salarizare pe suport hartie si in format electronic (tabel Excel) Lista cu persoanele
indreptatite sa beneficieze de vouchere de vacantd conform modelului de mai jos:

Nr.crt. | Nume Prenume CNP Numar Valoare unitard/ | Valoare totala
vouchere voucher vouchere

Art. 20

La sfirgitul perioadei de valabilitate de 1 an de zile, voucherele de vacanta neutilizate sau
necuvenite vor fi returnate emitentului de citre Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare — Directia
Economica, care va face demersurile necesare in vederea recuperdrii contravalorii lor.
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Art. 21

(I)  La data incetirii raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca, salariatii
care au primit vouchere de vacanta au obligatia sd restituie voucherele de vacanta necuvenite sau
contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, corespunzitor cu perioada nelucrata. Serviciul
Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic ingtiinteaza in scris Biroul Buget, Contabilitate,
Salarizare cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacan{a necuvenite, cit si de
valoarea acestora care trebuie recuperata. Voucherele neutilizate si/sau contravaloarea voucherelor
necuvenite unor salariati vor/va fi recuperaate/recuperata de citre Biroul Buget, Contabilitate,
Salarizare - Directia Economica.

2) in cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertiti in
vouchere de vacan(a, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pand la prima valoare care
permite convertirea exacta.

(3) in cazul in care. dupa consumarea totali sau partiala a voucherelor de vacanta la care
are dreptul salariatul, acesta se regaseste intr-una dintre situatiile de la art. 16 alin. (1) sau ii inceteaza
raportul de serviciuw/contractul individual de muncd, angajatul este obligat si restituie voucherele de
vacantd neutilizate §i necuvenite, sau contravaloarea acestora, daca au fost utilizate necuvenit.

(4) Plicurile cu voucherele de vacanta sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte vor fi
prima data receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de catre reprezentantii furnizorului,
respectiv reprezentantii beneficiarului si calitativ de catre persoanele imputernicite din cadrul Birouluj
Buget, Contabilitate, Salarizare din cadrul Directiei Economice.

(5) Persoanele imputernicite din cadrul Biroului, Buget, Contabilitate, Salarizare - Directia
Economica, predau plicurile sigilate fiecirui salariat beneficiar. Exceptie fac salariatii care nu sunt
prezenti in institutie la data programata predarii plicurilor. Salariatii beneficiari se vor identifica prin
BI/CI. Salariatii  beneficiari isi  desigileaza plicurile si verifica integritatea si  corectitudinea
continutului acestuia, confimand prin semnaturi si dati certa integritatea si corectitudinea continutului
plicului.

(6) Persoanele imputernicite din cadrul Biroului, Buget, Contabilitate, Salarizare - Directia
Economicd, inscriu datele necesare completarii situatiei analitice a voucherelor de vacantd pe suport
de hartie distribuite beneficiarilor — Anexa 3 la normele metodologice, aprobate prin Hotirdrea de
Guvern nr. 215/2009, cu modificirile si completarile ulterioare.

(7) Salariatii beneficiari semneazi de primire a voucherelor de vacanta in coloana
corespunzatoare a Anexei 3 la normele metodologice aprobate prin Hotirdrea Guvernului Roméniei
nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Municipiul Sighisoara in calitate de angajator, prin Serviciul Resurse Umane s
Administrare Sistem Informatic, soliciti unititii emitente a voucherelor de vacantd situatia seriilor de
vouchere de vacanti acordate care sunt expirate §i nerambursate, in scopul centralizarii situatiei reale a
acestora, de cdtre persoanele imputernicite din cadrul Biroului, Buget, Contabilitate, Salarizare.

Art. 22

(1) Prestatorul nu este obligat sa ramburseze sau si inlocuiasca voucherele de vacania aflate
deja in posesia achizitorului sau a salariafilor acestuia, care au fost furate, pierdute sau cu codul de
bare inscris pe vouchere de vacanta deteriorat.

(2) Verificarea concordantei dintre numarul voucherelor acordarte si a celor folosite se va face
impreund cu unitatea emitenta, conditiile si modalitatea de efectuare fiind parte integranti din
contractul incheiat cu aceasta.

(3) Municipiul Sighisoara nu raspunde de deteriorarea, pierderea sau disparitia voucherelor,
persoanele beneficiare sunt direct rispunzatoare de pastrarea si utilizarea acestora. In conditiile
deteriorarii, disparitici voucherelor, contavaloarea va fi suportata de catre angajat.

(4) In cazul furtului sau pierderii voucherului de vacanta, salariatul este obligat sa informeze in
scris Serviciul Resurse Umane i Administrare Sistem Informatic.
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Art. 23

In cazul in care salariatii restituie, pe baza de semnitura voucherele de vacantd neutilizate cu
cel pugin 5§ zile lucritoare inainte de sfrsitul perioadei de valabilitate, acestora i se va recalcula si
restitui in luna imediat urmatoare impozitul aferent si retinut voucherelor de vacantd returnate.

Art. 24
Persoanele care nu doresc acordarea voucherelor de vacanti vor completa o cerere intocmita in
acest sens, pe care o vor depune la registratura Municipiului Sighisoara.

Art. 25
Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului de acordare a voucherelor de
vacantd pentru salariatii Municipiului Sighisoara se va face de ciitre conducitorul fiecirui

compartiment, birou, serviciu, directie, prin consemnare intr-un proces-verbal de instruire, pe bazi de
semnaturd a salariatilor.

Art. 26

Prevederile prezentului regulament se aplica si pentru acordarea voucherelor de vacanta in
perioada de referintd 01.01.2020 — 31.12.2020.

Acordarea acestora este conditionatd de indeplinirea conditiei legale referitoare la existenta in
bugetul local a sumelor alocate cu aceasti destinatie.
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