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HISOARA
Piata Muzeului nr. 7, Tel./Fax 0265 — 771278

HOTARAREANR. 116
din 30 mai 2023

privind modificarea Organigramei i a Statului de Functii ale Directiei de Asistentd
Sociald Sighisoara i aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara

Consiliul Local al Municipiului Sighisoara, Intrunit in sedinti ordinar,

Luand act de proiectul de hotarére, inregistrat cu nr. 12.917/03.04.2023 si la Consiliul Local
Sighigoara cu nr. 13.296/05.04.2023, de referatul de aprobare, nregistrat cu nr. 12.916/03.04.2023, al
Primarului municipiului, in calitate de initiator, calitate conferiti de prevederile art. 136 alin. N,
coroborate cu cele ale art. 211 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avéand 1n vedere:

- prevederile Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotérrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare;

- reglementérile specifice personalului contractual, in vigoare la data ocuparii unor functii contractuale
din aparatul propriu al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, respectiv Hotdrarea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unul post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Hotardrea Consiliului Local Sighisoara nr. 139/30.06.2022 privind infiintarea serviciului social
“Servicii de asisten{d comunitard”, la nivel de compartiment, in subordinea Directiei de Asistentd
Sociald Sighisoara si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
furnizat in comunitate prin Compartimentul “Servicii de asistentd comunitard”;

- Hotdrarea Consiliului Local Sighisoara nr. 129/30.07.2020 privind darea in administrare a unui bun
apartinind domeniului public al municipiului Sighisoara, respectiv microbuzul de transport scolar
marca Opel Movano si aprobarea Regulamentului privind modul de utilizare al microbuzului de
transport gcolar, la nivelul municipiului Sighisoara si Hotirarea Consiliului Local Sighigoara nr.
200/31.08.2022 privind aprobarea modului de utilizare a microbuzului scolar destinat transportului
elevilor, la nivelul municipiului Sighisoara;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i
funcfionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia, cu modificdrile si completirile ulterioare;



. Hotirirea Consiliului Local Sighisoara nr. 6/27.01.2022 privind aprobarea structurii retelei scolare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar din municipiul Sighisoara, pentru anul scolar 2022 — 2023,
hotirare adoptatd in baza Avizului conform al Inspectoratului Scolar Judetean Mures, cu nr.
10.701/23.12.2021, finregistrat la Municipiul Sighigoara cu nr. 339/06.01.2022 si Hotarérea
Consiliului Local Sighisoara nr. 162/28.07.2022 privind trecerea unor spatii din imobilul situat in
Sighisoara, str. Plopilor nr. 19 in proprietatea Municipiului Sighisoara §i transmiterea in administrarea
Scolii Gimnaziale ”Aurel Mosora” Sighisoara a unor bunuri necesare functiondrii Cresei cu Program
Prelungit nr. 2 Sighisoara, si ludnd in considerare faptul ca personalul cresei, angajat al Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara, a fost preluat, incepand cu data de 01.09.2022, de Scoala Gimnaziald
» Aurel Mosora” Sighisoara; _

- prevederile Legii nr. 78/2020 privind aprobarea Programului-pilot de preluare a personalului angajat
cu pregitire paramedicald din cadrul echipajelor SMURD specializate in acordarea primului ajutor
calificat, aflate in finanjarea autoritatilor administratiel publice locale, §i tindnd cont de faptul c4,
contractele individuale de munci ale paramedicilor angajati in cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara — Compartiment SMURD, au incetat incepénd cu data de 18.12.2020;

- Regulamentul - cadru de organizare si functionare al directiei de asistenfd sociald organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, aprobat prin Hotdrérea Guvernului nr.
797/2017 — Anexa 2, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 84/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociald Sighisoara, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Sighigoara, precum st
aprobarea Organigramei i a Statului de functii ale acesteia;

- Organigrama si Statul de Functii ale Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara, aprobate prin
Hotirarea Consiliului Local Sighisoara nr. 167/16.09.2020;

- Regulamentul de Organizare i Functionare al Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local Sighigoara nr. 109/ 18.05.2018 si actualizat prin Hotérarea Consiliului
Local Sighisoara nr. 154/31.07.2018;

Avénd in vedere Raportul de specialitate al Directiel de Asistentd Sociald Sighisoara cu nr.
1.240/03.04.2023, inregistrat la Municipiul Sighigoara cu nr. 12.915/03.04.2023, prin care se propunc
modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara; -

Avind in vedere avizele favorabile ale tuturor comisiilor pe domenii de specialitate;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. b) si
lit. ¢) si alin. (14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobid modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei de Asistentd
Sociald Sighisoara, conform anexei nr. 1 si respectiv anexei nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 2. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara, conform anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 3. Cu data adoptirii prezentei, art. 2 din Hotirarea Consiliului Local Sighisoara nr.
109/18.05.2018 si art. 2 si art. 3 din Hotérérea Consiliului Local Sighisoara nr. 154/31.07.2018, prin care
a fost aprobat si respectiv actualizat Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd
Socials Sighisoara, Isi inceteaza aplicabilitatea.



Art. 4. Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinfeazi Directia de
Asistentd Sociald Sighisoara.

Art. S. Prin grija d-nei Anca Bizo, Secretar General al Municipiului Sighisoara, prezenta hotirire
va {i comunicats, in termenul previzut de lege, Primarului Municipiului Sighisoara, Prefectului Judefului
Mures si se va aduce la cunostinti publicd, prin publicarea pe pagina de internet la adresa
www.primariasighisoara.ro.

_
PRESEDINTE ME )
Stupariu €lin

Contrasemneazi pentru legalitate -
SECRETARUL GENERAL al municipiului,
Bizo Anca

(Prezenta s-a adoptat cu unanimitate de voturi)

Prezenta s-a difuzat astfel:
1 ex. dos. hot#rari;
1 ex. dos. sedint;
1 ex. Institutia Prefectului - Judetul Mures;
I ex. Primar;
1 ex. Viceprimar;
1 ex. Secretar General;
1 ex. Biroul Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic;
I ex. Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare — Directia Economici;
2 ex. Directia de Asistentd Socialii Sighisoara.
10 ex.
B.A.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARAR

1] CONSILIULUI LOCAL NR. 116/30.05.2023

Operatiuni efectuate Data Semnitura  persoanei responsabile  si
ZZ/LLIAN efectueze procedura
1 2 3

Adoptarea hotardrii s-a facut cu majoritate 20/6G] 20 B

K simpla o absoluta

o calificata -

Comunicarea citre primar (2. 0l ol 5

Comunicarea citre prefectu! judeului 41661 Tl 3

Aducerea la cunostinta publica 0./66 R

Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter | ..../..../....

individual

Hotardrea devine obligatorie sau produce ofecte |oo. B8/l s

Juridice, dupd caz
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COMPARTIMENT
COMUNICARE,
REGISTRATURA, RELATH
CU PUBLICUL St
EVALUARE INITIALA

Fpe 1; Pce |

BIROU ECONOMICO-FINANCIAR,
RESURSE UMANE, INFORMATICA,
MONITORIZARE $1 ANALIZA
STATISTICA

Fpc 1, Fpe 5

COMPARTIMENT JURIDIC
st CONTENCIOS

Fpe 1

!

i
i

'

Compartiment
Economico-Financiar

Fpe 2

Compartiment Resurse
Umane, Salarizare,
Séndtatea §i Securitatea
Muncii

Fpe2

Compartiment Informatica,
Monitorizare, Analizi Statistica,
Indicatori Asistentd Sociald si
Incluziune Sociald

Fpe 1

PRIMAR,

loan —t{ulian S7

BIROU ACHIZITH
PUBLICE, STRATEGH,
PROGRAME, PROIECTE,
ADMINISTRATIV

Fpc 1; Fpe 2; Pce 4

Compartiment
- Achizitii Publice
Fpe 1

Compartiment Strategii,
Programe, Proiecte in
Domeniul Asistentei Sociale si
Relatia cu Asociatiile si

Compartiment Administrativ
Pee 4

i

h 4

SERVICIUL BENEFICII DE
ASISTENTA SOCIALA St
SERVICH SOCIALE

Fpc 1; Fpe 9; Pce 84

COMPARTIMENT EXPERT
LOCAL PENTRU PROBLEMELE

ROMILOR
Pce i

Compartiment Evidenta si Plata
| Beneficii de Asistentd Sociala

Fpe 3

Compartiment Protectia Persoanelor
Virstnice, Protectia Persoanelor cu
! Handicap st Monitorizare

Asistenti Personali
Fpe3

Compartiment Protectia Copilului
Fpe 3

Compartiment Asistenti Personali
> Persoane cu Handicap

Pce 80

Compartiment Servicii de Asistents
— Comunitars
Pce 4

COMPARTIMENT ASISTENTA
MEDICALA $I STOMATOLOGICA

SCOLARA
Pce 16

Director executiv,

B3dau Doina-Victoria




CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA

- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 7% [30-05. 2023

STATUL DE FUNCTII AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

FUNCTIA Functia publica = _ Functia contractuald ..m R
Nr.| Numele,prenumele/ DE N © 55 =) m, S 50| ¢
| Vacanttemporar STRUCTURA pEmNiTA|  Tnalt de | = 82 25 de . 82 |23 |9
it vacant dupa caz TE | functionar conducere de executie O G5 Z 2 | conducere de executie =S Zz£ | &
PUBLICA]  public a 5 O
1 {Ocupat director
executiv
COMPARTIMENT COMUNICARE,
REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL $i EVALUARE INITIALA
2|Vacant consilier | principal S
3{Vacant referent | M
BIROU ECONOMICO-FINANCIAR,
RESURSE UMANE, INFORMATICA,
MONITORIZARE Sl ANALIZA
STATISTICA
4lVacant sef birou
Compartiment Economico-
Financiar
5|0cupat consilier | superior S
6{Vacant referent n principal M
Compartiment Resurse Umane,
Salarizare, Sanatatea si Securitatea
Muncii
7{Vacant consilier | principal S
8|Ocupat consilier f asistent S
Compartiment Informatica,
Monitorizare, Analizi Statistica,
Indicatori Asistenta Sociala si
Incluziune Sociala
9|Vacant consilier | asistent S
COMPARTIMENT JURIDIC St
; CONTENCIOS
10{Ocupat consilier 1 superior S
juridic




BIROU ACHIZITII PUBLICE,
STRATEGIH, PROGRAME,
PROIECTE, ADMINISTRATIV
1110Ocupat sef birou
Compartiment Achizitii Publice
12|Vacant consilier asistent
achizitii
publice
Compartiment Strategii, Programe,
Proiecte in domeniul asistentei
sociale, Relatia cu asociatiile si
fundatiile
13|Ocupat consilier superior
Compartiment Administrativ
14{Vacant referent de VA
specialitate
15|Vacant muncitor
calificat
16{Ocupat sofer
17{Vacant sofer microbuz !
scolar
SERVICIUL BENEFICII DE
ASISTENTA SOCIALA SI
SERVICIH SOCIALE
18{Vacant sef serviciu
Compartiment Evident si Plata
Beneficii de Asistenta Sociala
19|Ocupat consilier superior
20|Vacant consilier principal
21{Vacant consilier debutant
Compartiment Protectia
Persoanelor Varstnice, Protectia
Persoanelor cu Handicap si
Monitorizare Asistenti Personali
22|0cupat inspector superior
23}Temporar vacant consilier principal
24{Ocupat consilier principal
Compartiment Protectia Copilului
25{Vacant consilier superior
26|0Ocupat inspector superior




27|0cupat

consilier

asistent

Compartiment Asistenti Personali
Persoane cu Handicap

28{Ocupat asistent M/G
personal

29]Ocupat asistent M/G
personal

30{Ocupat asistent M/G
personal

31|Ocupat asistent M/G
personal

32}{0Ocupat asistent M/IG
personal

33|Ocupat asistent M/G
personal

34|Ocupat asistent M/G
personal

35|Ocupat asistent M/G
personal

36{0cupat asistent M/G
personal

37|Ocupat asistent M/G
personal

38|Ocupat asistent M/G
personal

38|Ocupat asistent M/G
personal

40{Ocupat asistent M/IG
personal

41{Ocupat asistent M/G
personal

42{Ocupat asistent M/G
personal

43[0cupat asistent M/G
personal

4410cupat asistent M/G
personal

45(0Ocupat asistent M/G
personal

46{Ocupat asistent M/G
personal

47{Ocupat asistent M/G
personal

48{Ocupat asistent M/IG
personal

4910cupat asistent M/G
personal

50}{Ocupat asistent M/G

personal




51|0Ocupat asistent M/IG
personal

52|Ocupat asistent M/G
personal

53{Ocupat asistent M/G
personal

54|0cupat asistent M/G
personal

55{0Ocupat asistent M/IG
personal

56]0cupat asistent M/G
personal

57{Ocupat asistent M/G
personal

58|Ocupat asistent M/G
personal

59|Ocupat asistent MG
personal

60}Ocupat asistent MG
personal

61{Ocupat asistent M/G
personal

62{Ocupat asistent M/G
personal

63{Ocupat asistent M/G
personal

64|Ocupat asistent M/G
personal

65|Ocupat asistent M/G
personal

66{Ocupat asistent M/G
personal

67{Ocupat asistent M/G
personal

68{Ocupat asistent M/G
personal

69| Temporar vacant asistent M/G
personal

70]|Ocupat asistent M/G
personal

71{Ocupat asistent M/G
personal

72|Ocupat asistent M/G
personal

73]Ocupat asistent M/G
personal

74|0cupat asistent M/IG
personal

75{Ocupat asistent M/G
personal

76{Ocupat asistent M/G

personal




77|Ocupat asistent M/G
personal

78|Ocupat asistent M/G
personal

79{Ocupat asistent M/G
personal

80|Ocupat asistent M/G
personal

81{Ocupat asistent M/G
personal

82|0Ocupat asistent M/G
personal

83|Ocupat asistent M/G
personal

84{0Ocupat asistent M/G
personal

85|0cupat asistent M/G
personal

86]0Ocupat asistent M/G
personal

87|0Ocupat asistent M/G
personal

88!0cupat asistent M/G
personal

89|0cupat asistent M/G
personal

90| Ocupat asistent M/IG
personal

91i{Ocupat asistent M/IG
personal

9210cupat asistent M/G
personal

93}Ocupat asistent M/G
personal

9410cupat asistent M/G
personal

95[0cupat asistent M/G
personal

96{Ocupat asistent M/G
personal

97|Ocupat asistent M/G
personal

98|0cupat asistent M/G
personal

99|Ocupat asistent M/G
personal

100{Ocupat asistent M/G
personal

101}Vacant asistent M/G
personal

102{Vacant asistent M/G

personal




103|Vacant asistent M/G
personal
104}Vacant asistent M/G
personal
105|vacant asistent MG
personal
106jVacant asistent M/G
personal
107}Vacant asistent M/G
personal
Compartiment Servicii de Asistenta
Comunitara
108{Vacant asistent social | practicant S
109|Vacant psiholog practicant S
110{Vacant asistent PL
medical
comunitar
111{Ocupat mediator M
sanitar
COMPARTIMENT EXPERT LOCAL
PENTRU PROBLEMELE ROMILOR
112{Ocupat referent de I/A S
specialitate
COMPARTIMENT ASISTENTA
MEDICALA SI STOMATOLOGICA
SCOLARA
113{Ocupat medic specialist S
114{Ocupat medic specialist S
115}Ocupat asistent principal PL
medical
116{Ocupat asistent principal PL
medical
117{Ocupat asistent principal PL
medical
118|Ocupat asistent principal PL
medical
119{Ocupat asistent PL
medical
120|Ocupat asistent principal PL
medical
121|Ocupat asistent principal PL
medical
122{Ocupat asistent principal PL
medical
123|Ocupat asistent principal PL
medical
124{Ocupat asistent principal PL
medical




125[Ocupat medic dentist primar S
126{Ocupat asistent principal SSD
medical
127{Vacant asistent principal PL
medical
128]Vacant asistent principal PL
medical
Temporar Temporar
Ocupate Vacante Total
ocupate vacante
NR. TOTAL DE FUNCTIl PUBLICE 11 0 10 1 22
NR. TOTAL DE INALTI FUNCTIONARI PUBLICI 0 0 0 0 0
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2 0 2 0 4
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 9 0 8 1 18
NR. TOTAL DE FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0 0 0 0 0
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 89 0 16 1 106
NR. TOTAL FUNCTH iN INSTITUTIE 100 0 26 2 128

PRIMAR,
loan-lulian Sirbd

o

Director executiv,
Doina-Vijctoria Badau




REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA
M
Anexanr. 3 laH.C.L. nr. /¢ /30057 2023

ROMANIA

JUDETUL MURES

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIGHISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia de Asistentd Sociald Sighisoara este institutia publici
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Sighisoara, prin H.C.L. nr. 84/2018, cu scopul de a asigura, la nivelul
municipiului, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art.2. Directia de Asistenta Sociald Sighisoara isi desfasoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a dispozitiilor legale in
vigoare, regulament care va fi adaptat la nevoie potrivit Legii nr. 292/2011, Legea
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentad sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.3. Consiliul Local al Municipiului Sighisoara aproba, prin hotarare,
regulamentul de organizare si functionare al directiei, pe baza prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei de asistenta sociald
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, prevazut in
Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.4. lnfnntarea restructurarea, desfiintarea Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara se face prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, cu votul
majoritatii consilierilor in functie.

Art.5. Structura organizatoricd, numarul de posturi aferent aparatului propriu
al Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara si bugetul directiei se aprobd de Consiliul



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Local al Municipiului Sighisoara, astfel incat functionarea acesteia sa asigure
indeplinirea atributiilor ce ¥ revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale
organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art.6. (1) Finantarea Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara se asigurd dm
bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigura
din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

Art.7. Directia de Asistentd Sociald Sighisoara are ca obiect principal de
activitate realizarea masurilor si actiunilor prevazute in actele normative si cele
adoptate de Consiliul Local al Municipiului Sighisoara privind beneficiile de asistenta
sociald si serviciile sociale, pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor
temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor din municipiul
Sighisoara.

Art.8. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotdrari,
pe care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Sighisoara.

Art.9. Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara este in
municipiul Sighisoara, Piata Muzeului, nr. 7.

Art.10. Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Sighisoara se va
mentiona Consiliul Local al Municipiului Sighisoara, Directia de Asistentd Sociald
Sighisoara si sediul directiei de asistentd socials.

Art.11. Directia de Asistentd Sociald Sighisoara dispune de cod de identificare
fiscala, cont bancar propriu, de stampila si sigiliu proprii.

Art.12. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara este format din
bunurile mobile si imobile preluate pe baza de protocol de la Municipiul Sighisoara,
necesare desfasurarii in bune conditii a activititii directiei, precum si din bunuri
mobile si imobile dobéndite din achizitii, sponsorizari, donatii etc.

Art.13. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara este
nelimitata.

Art.14. n desfasurarea activitatii sale, Directia de Asistenta Sociala Sighisoara
respecta urmatoarele valori si principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesiti suport si masuri de protectie
sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu fsi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si
structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistenta
sociala, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit cireia fiecirei persoane 1i este
garantata dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate
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0)

statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizici si mentala, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunitdtii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea
unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata
comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate
a administratiei publice centrale i locale fatd de cetdtean, precum si
stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri
s actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferintd fatd de rasi,
nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuala, varstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronicd
necontagioasa, infectare HIV sau apartenent la o categorie defavorizat;
eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport costbeneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana
are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta social3, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult
posibil in propriul mediu de viat3;
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p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea

t)

intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al
familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate
nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitatii
serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor
sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare
personala, dar si la masurile i actiunile de protectie sociali;
confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale
si informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de dificultate in care se
afla;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de
drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie
de veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati.

CAPITOLUL I
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Art.15. Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,

persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociald, directia indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a)

b)

de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a
cazurilor de risc de excluziune socialj etc.;

de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliutui local;
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d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea
serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte
institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociald din alte unititi administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitdtii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.

Art.16. (1) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara in domeniul
beneficiilor de asistenta sociald sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile
de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotarare a consiliului local, si pregiteste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste  dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistent3 sociald acordate din
bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptétite la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabil3 privind beneficiile de asistenta
sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociali;

j) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.
(2) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara in domeniul organizarii,

administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmitoarele:
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a) elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale $i judetene, precum si cu

“—

nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe
care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate Si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului
local; acestea cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteaza, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum
$i Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala
in domeniul serviciilor sociale;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum i tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea
serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de
asistenti personali; evalueazd si monitorizeazd activitatea acestora, in
conditiile legii;

elaboreaza documentatia de atribuire si aplici procedura de atribuire, in baza
mandatului Consiliului Local al Municipiului Sighisoara pentru organizarea si
realizarea activitatilor de contractare de servicii sociale;

planifica si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare
metodologica, in  vederea cresterii performantei  personalului care
administreaza si acorda servicii sociale;
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p) colaboreaza permanent cu organizatiile societ3tii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romaénia, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.17. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitdti si termene de realizare, sursele de
finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza in principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (2) lit. d), h) Sii).

(3) Documentul de fundamentare al strategiei este realizat fie direct de
directie, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex,
ocupatie, speranta de viatd la nastere, speranta de viatd sinitoasi la 65 de
ni, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social
etc., precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati i argumentatia alegerii acestora.

Art.18. (1) Planul anual de actiune previdzut la art. 16 alin. (2) lit. b) se
elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea
a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul
de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la atin.
(1), planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de
formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului
care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si
propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile
pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
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implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art.
17 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

(4) La etaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotdrare a Consiliului Local a planului anual de
actiune, Directia de Asistentd Sociald Sighisoara il transmite spre consultare
Consiliului Judetean Mures.

(6) Tn situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si
acestor autoritati.

Art.19. in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociald Sighisoara are
urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local
privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de
prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant  asupra beneficiarilor  serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.20. Tn administrarea s1 acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta
Sociala Sighisoara realizeaza urméatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din
unitatea administrativ-teritorial;
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b) primeste i inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a

cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala:

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala
incluse de directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46
din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.21. (1) Directia de Asistentd Sociald Sighisoara are drept scop acordarea de
servicii sociale destinate:

a) prevenirii si combaterii sariciei si riscului de excluziune sociala, care
sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate si pot fi urmatoarele:

e servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie social3,
servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele
singure fara venituri sau cu venituri reduse;

 servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau
fara copii si persoanelor cu dizabilitati care triiesc in strada: adaposturi de
urgenta pe timp de iarna, echipe mobile de interventie in strad3 sau servicii
de tip ambulanta sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu
gazduire pe perioada determinati;

e centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada
determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

» cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

¢ servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie
prevazute de legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane
pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi
care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in
scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate
care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere
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psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociald
etc.;

+ consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in
care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum Si
servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masuri privativa
de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in
regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si
mediere familial@, precum si centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitati si pot fi:

* cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilitati, precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit
atributiilor stabilite prin legile speciale;

* servicii de asistenta si suport.

d) persoanelor varstnice si pot fi urmatoarele:

* servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in
centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a
caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

 servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate
amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare
a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovarii drepturilor copilului, care sunt cele de prevenire a
separarii copilului de parintii s&i, precum si cele menite s& i sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiala, organizate in conditiile legii.

(2) Tn domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, complementar acordarii

serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociali Sighisoara:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,
n colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;
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f)
g)

h)
i)

J)
k)

elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor:

asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

implica in activitdtile de fingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(3) In domeniul protectiei copilului, complementar acordarii serviciilor sociale,

Directia de Asistenta Sociala Sighisoara:

a)

monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise
de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;
realizeaza activitatea de prevenire a separarii copitului de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separérii copilului de familia sa;

elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

asigura si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si a comportamentului delincvent;

viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care
au in ingrijire copii cu parinti plecati la muncé in striinitate;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii:

urmdreste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
colaboreaza cu directia generala de asistent sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si 1 transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

urmareste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de citre parintii apti de
munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de
protectie speciala etc.
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CAPITOLUL 1l
MANAGEMENTUL $I ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Art.22. Primarul municipiului Sighisoara coordoneaz si controleaz Directia de
Asistenta Sociala Sighisoara.

Art.23. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara se asigurd de
directorul executiv.

Art.24. Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art.25. (1) Functia de director executiv se ocupd in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibi o
vechime in specialitate de cel putin 3 ani si s3 fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii de licenta:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere de director executiv si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga duratd in alte domenii decit cele prevazute la alin. (2) cu
conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare n domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeaza in
conditiile prevazute de Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Numirea in functia publicd de director executiv se face de citre primar,

prin dispozitie.

Art.26. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara
asigura conducerea executivd a acesteia si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce i revin. Directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistenta Sociala Sighisoara, in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara
si din strainatate, precum si n justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara in calitate
de persoana juridica;
b) exercita functia de ordonator de credite, potrivit legii;
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¢) intocmeste proiectul bugetulu propriu al Directiei de Asistenta Sociala
Sighisoara si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune
aprobarii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
masuri pentru imbunitatirea activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Sighisoara, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al
Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara;

h) organizeaza, conduce, coordoneaza, indrumi si controleaza activitatea
personalului din cadrul Directiei de Asistenta Social3 Sighisoara;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

J) repartizeazd personalului corespondenta primitd in cadrul directiei si
urmareste solutionarea in termen a acesteia;

k) asigura cunoasterea, respectarea si implementarea corecta a legislatiei din
domeniul de activitate, a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
Primarului municipiutui Sighisoara, de citre personalul din subordine;

) analizeaza si aproba referatele/rapoartele de specialitate intocmite de
compartimentele Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, inainte de a fi
supuse aprobarii Primarului/Consiliului Local al Municipiului Sighisoara;

m) asigura elaborarea proiectelor de hot3rari si dispozitii;

n) informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii
desfasurate in cadrul directiei;

0) urmareste intocmirea/reactualizarea fisei pentru fiecare post din subordine;

p) aproba/intocmeste evaludrile anuale ale performantelor profesionale
individuale pentru fiecare salariat al directiei si aproba promovarea
personalului din subordine;

q) urmareste activitatea $i comportamentul personalului  din  subordine,
perfectionarea pregatirii continue a acestuia si modul de indeplinire a
sarcinilor si atributiilor;

r) intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenta
sociala, pe care le supune spre aprobare Primarului/Consiliului Local al
Municipiutui Sighisoara;

s) initiaza proiecte de hotarari pentru realizarea unor masuri de asistentd sociald
sau infiintarea, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, a unor
institutii de asistenta sociald cu sau fara personalitate juridica;

t) participa la sedintele Consiliului Local al Municipiului Sighisoara;

u) asigura buna desfasurare a raporturitor de serviciu si de munca dintre angajatii
institutiei;

v) aproba, prin dispozitie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
Regulamentul intern al directiei si il aduce la cunostinta angajatilor prin
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intermediul  Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Sanatatea Si

Securitatea Muncii; ,

w) prezinta anual Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, raportul privind
activitatea Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara;

x) colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale din
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Sighisoara, cu institutiile
publice de la nivel judetean, cu alte institutii descentralizate si cu organizatii
neguvernamentale;

y) dispune implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin hotarare a consiliului local.

(5) in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul
dintre sefii de serviciu/birou/compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului
executiv, in conditiile prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al
directiei.

Art.27. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara se fac cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.28. Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce
revin sefilor de servicii/birouri/compartimente sunt urmatoarele:

a) organizeaza activitatea, atit pe compartimente cat si pe fiecare angajat din
subordine;

b) stabilesc masurile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea in bune
conditii a obiectivelor;

¢) urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucririlor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;

d) asigura respectarea disciplinei in muncé de citre personalul subordonat, luand
masurile care se impun;

e) urmaresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
serviciilor/birourilor pe care le conduc, il indruma si 7l sprijina in scopul sporirii
operativitatii, capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

f) asigura respectarea reglementarilor specifice domeniilor de activitate ale
fiecarui compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate
a personalului din subordine;

g) repartizeaza salariatilor din subordine, sarcinile si corespondenta;

h) verifica, semneazad sau vizeazd, dupd caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

i) vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea
prevederilor legale si a celor hotdrate de Consiliul Local al Municipiului
Sighisoara;
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j) raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie, de catre
personalul din subordine, in raporturile cu beneficiarii;

k) intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pana la nivelul lor de competente;

I) propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionala necesare
bunei desfasurari a activitatii;

m) raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare
a petitiilor adresate Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, in conformitate
cu prevederile  0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) raspund de aducerea la cunostinta personalului din subordine a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, a
Codului etic si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Directiei de Asistenta
Sociald Sighisoara, care au implicatii asupra personalului din subordine;

o) intocmesc rapoarte cu privire la activitatea desfasurata in cadrul
serviciului/biroului/compartimentului;

p) asigura elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem
$i a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activitatilor
derulate in cadrul serviciului/biroului/compartimentului, aducerea lor la
cunostinta personalului si monitorizarea aplicérii acestora de citre structurile
din subordine;

q) asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial si urmaresc
respectarea de catre personalul din subordine a reglementirilor continute de
acestea;

r) indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere, in
legatura cu domeniul de activitate;

s) realizeaza instruirea personalului din subordine, din punct de vedere al
securitatii muncii;

) coordoneaza, organizeazd, controleazd si raspund de intreaga activitate a
serviciului/biroului/compartimentului;

u) indeplinesc orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Art.29. Structura organizatorica
Directia de Asistentd Sociald Sighisoara are urmitoarea structurd
organizatorica, formata din personal de conducere, servicii, birouri si compartimente:
Director executiv, cu urmatoarea structurd subordonati:
. Compartiment Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala
Il. Birou Economico-Financiar, Resurse Umane, Informatica, Monitorizare si
Analiza Statistica
1. Compartiment Economico-Financiar
2. Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Sinitatea si Securitatea Muncii
3. Compartiment Informatica, Monitorizare, Analiz3 Statistica, Indicatori Asistenta
Sociala si Incluziune Sociala
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. Compartiment Juridic si Contencios
IV. Birou Achizitii Publice, Strategii, Programe, Proiecte, Administrativ
1. Compartiment Achizitii Publice
2. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale,
Relatia cu Asociatiile si Fundatiile
3. Compartiment Administrativ
V. Serviciul Beneficii de Asistentd Sociald si Servicii Sociale
1. Compartiment Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala
2. Compartiment Protectia Persoanelor Varstnice, Protectia Persoanelor cu
Handicap si Monitorizare Asistenti Personali
3. Compartiment Protectia Copilului
4. Compartiment Asistenti Personali Persoane cu Handicap
5. Compartiment Servicii de Asistentd Comunitara
VI. Compartiment Expert Local pentru Problemele Romilor
VII. Compartiment Asistenta Medicald si Stomatologica Scolara

Art.30. Atributiile si competentele specifice fiecarui
serviciu/birou/compartiment din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara
sunt urmatoarele:

I. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATH CU PUBLICUL
SI EVALUARE INITIALA

e mentine o legatura directd si permanentd cu locuitorii municipiului si cu
problemele lor sociale din sfera de competentd a directiei si asigura realizarea
dreptului constitutional al cetateanului la petitionare;

o asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia
la protectie si asistentd sociald, precum si la formalitatile si documentatia care
sunt necesare pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia
in vigoare;

» aplica dispozitiile 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

* primeste, finregistreazd in  sistemul informatic de management  al
circulatiei documentelor si tine evidenta cererilor, sesizirilor, reclamatiilor,
propunerilor si scrisorilor adresate directiei, precum si a celor legate de
activitatea interna a institutiei;

e verifica e-mailul directiei zilnic sau ori de céte ori este nevoie, asigura preluarea
si inregistrarea e-mailurilor trimise pe adresa oficiald a Directiei de Asistenta
Sociala Sighisoara;

e asigura descarcarea corespondentei din ziua precedentd, din registrul electronic
de intrare - jesire a documentelor;
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realizeaza evaluarea initiald a documentelor depuse si asigura repartizarea

documentelor, pe baza de  condici de predare-primire,  spre

servicii/birouri/compartimente, in functie de obiectul acestora si potrivit

rezolutiilor aplicate de directorul executiv, cu precizarea termenului de trimitere

a raspunsului;

urmareste solutionarea si redactarea n termen a raspunsului la petitii;

expedieaza raspunsurile catre petitionari;

informeaza cetatenii la solicitarea acestora asupra stadiului de solutionare al

solicitarilor depuse, in termenul stabilit de lege;

redirectioneaza petitiile al cdror continut nu fac obiectul de activitate al

institutiei, catre autoritdtile, institutiile competente cu atributii in rezolvarea

aspectelor sesizate, respectand prevederile legale in vigoare;

claseaza petitiile anonime si cele in care nu sunt trecute datele de identificare,

conform prevederilor legale

solutioneaza si redacteaza raspunsurile la lucririle care ii sunt repartizate de

superiorul  ierarhic  (referate, adrese interne/externe citre persoane

fizice/juridice), expediaza raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de arhivarea

acestuia;

asigura expedierea corespondentei prin posta sau curierat;

ridica de la oficiul postal corespondenta zilnici;

organizeaza locul special destinat relatiei cu publicul si asigura informarea si

consilierea directd a cetatenilor sau mtermedlata de mijloace tehnice de

comunicare prin:

- documentare cu privire la serviciile oferite de directie si modificarile
legislative;

- documentare cu privire la actele si formularele necesare pentru obtinerea
diferitelor beneficii/servicii oferite de directie;

- indrumarea cetatenilor citre serviciile competente sau citre alti furnizori de
servicii sociale (dupa caz);

- furnizarea de formulare tipizate cetétenilor;

- afisarea modelelor de completare a cererilor (formulare tipizate) si sprijinirea
beneficiarilor in vederea completirii corecte a formularelor;

- informarea cetatenilor cu privire la demersurile pe care trebuie sa le
intreprinda in vederea obtinerii beneficiului/serviciului solicitat;

- informarea cetdtenilor cu privire la toate actele necesare/modalitati de

obtinere in vederea acordarii beneficiului/serviciului social solicitat;

punerea la dipozitia cetédtenilor de materiale informative gratuite.

colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale directiei la reactualizarea

permanenta a bazei de date ce contine informatiile ce se oferd cetétenilor;

asigura publicarea pe pagina de internet a directiei, precum si afisarea la sediul

institutiei, a informatiilor privind: activitatea proprie si serviciile aflate in proprie

administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul

institutiei, conditii de eligibilitate etc.; informatii privind serviciile sociale
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disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori
publici ori privati; informatii privind alte servicii de interes public care nu au
organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii  administrativ-
teritoriale;

realizeaza si actualizeaza periodic, cu date de interes public, site-ul directiei;
organizeaza evenimente mediatice precum conferinte de presi/intalniri cu mass-
media/vizite de lucru/etc;

cultiva si mentine relatii de buna colaborare cu mass-media;

asigurd transparenta activititii Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara,
solutioneaza solicitarile de informatii de interes public si reclamatiile
administrative si aplicad intocmai dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
inregistreaza, redacteazad si expediaza raspunsuri la petitii sosite on-line pe e-
mailul directiei;

asigura activitatea de secretariat, preia si distribuie mapele cu corespondenta
intre compartimentele institutiei;

pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistent Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

II. BIROU ECONOMICO-FINANCIAR, RESURSE UMANE, INFORMATICA,
MONITORIZARE SI ANALIZA STATISTICA

1. Compartiment Economico-Financiar

analizeaza necesitatile financiare pentru functionarea Directiei de Asistenta
Sociala Sighisoara si prezintd propuneri directorului executiv pentru intocmirea
bugetului institutiei;

elaboreaza Si fundamenteaza, n colaborare cu
serviciile/birourile/compartimentele Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara
propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta socialg;

urmareste periodic realizarea bugetului, verificd si intocmeste propunerile de
rectificare a bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de
credite, de repartizare pe trimestre;

fundamenteaza si solicitd ordonatorului principal de credite virarile de credite;
transmite contul de executie lunar si bilantul contabil trimestrial la Directia
Economica din cadrul Municipiului Sighisoara, la termenele stabilite de aceasta;
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intocmeste zilnic executia bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, titluri

articole si alineate de cheltuieli, pe baza platilor aprobate de ordonatorul de

credite si efectuate;

organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale 1in

conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

transmite situatiile financiare lunare, trimestriale si anualeprivind activitatea
proprie catre Sistemul National de Raportare FOREXEBUG si utilizeaza
functionalitatile acestuia, potrivit legislatiei in vigoare: vizualizare rapoarte,
transmitere documente electronice, aplicatia CAB - Control Angajamente

Bugetare;

asigura intocmirea si evidenta ordonantirilor de plati si a angajamentelor

bugetare conform OMF 1792/2002;

organizeaza si conduce intreaga evidenta contabild, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare, astfel:

- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numeralul, alte drepturi si
obligatii detinute cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice
vor fiinregistrate obligatoriu in contabilitate;

- contabilitatea imobilizarilor se tine pe categorii si pe fiecare obiect de
evidenta;

- contabilitatea stocurilor se tine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in
parte;

- Jnregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de
achizitie, de productie sau la valoarea justd pentru alte intriri decat cele prin
achizitie;

- creantele si datoriile se inregistreaza in contabilitate la valoarea nominali;

- contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se tine
pe categorii, precum si pe fiecare persoana fizica si juridica;

- contabilitatea platilor de casd si a cheltuielilor efective, se tine pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupd natura sau
destinatia lor, dupa caz;

- stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

organizeaza si conduce registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul-

jurnal, Registrul-inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;
intocmeste lunar balanta de verificare analiticd si sintetica;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate

de Ministerul Finantelor Publice;

organizeaza activitatea de fincasdri si plati cu numerar, prin casierie, cu

respectarea “Regulamentului operatiilor de cas&”, aprobat prin Decretul nr.

209/1976;

asigura pentru angajatii directiei plata salariilor si a altor drepturi salariale;
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asigura intocmirea corectd si in timp util a declaratiilor privind obligatiile de plata

catre: bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul de sanatate si bugetul

asigurarilor pentru somaj, conform normelor legale in vigoare;

intocmeste documentele de plata catre Trezorerie si cele contabile, in

conformitate cu reglementarile in vigoare:

organizeaza lucrarile de inventariere, in conformitate cu legislatia specifica, si

inainteaza propuneri privind componenta comisiilor de inventariere;

organizeaza si conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizand calculatia

costurilor medii anuale pentru serviciile sociale acordate conform normelor legale

in vigoare;

organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu legislatia

specifica, astfel:

- asigura exercitarea CFPP asupra tuturor operatiunilor cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public al municipalitatii;

- verifica sistematic proiectele de operatiuni care fac obiectul CFPP din punct de
vedere al legalitatii si regularitatii, precum si al incadrrii in limitele creditelor
bugetare sau creditelor de angajament, dupa caz.

colaboreaza cu Municipiul Sighisoara, Trezoreria Sighisoara, Administratia

Judeteana a Finantelor Publice Mures, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie

Sociala, Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului si cu orice

alte unitati sau institutii cu care Directia de Asistentd Sociala Sighisoara intra in
contact;

pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea

acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociald stabilite de legislatia

in vigoare, hotéarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale

directorului executiv al Directiei de Asistent3 Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Sanatatea si Securitatea Muncii

creeaza si gestioneazd baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice, a
functionarilor publici, precum si a personalului contractuat;

realizeaza gestiunea curentd a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice si
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele personale ale

functionarilor publici care Tsi desfasoara activitatea in cadrul directiei, precum si
orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice,
prin portalul de management al functiilor publice si a functionarilor publici;

asigura intocmirea si actualizarea permanenta a Registrului general de evidenta a
salariatilor - personal contractual si asigura completarea si transmiterea datelor
prin intermediul aplicatiei informatice puse la dispozitie de Inspectia Muncii;
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* ftine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului
contractual;

* asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazi de competenta, prin concurs,
conform prevederilor legale;

e monitorizeaza posturile vacante si sustine procedura de organizare a concursurilor
pentru ocuparea acestor posturi, indiferent ca sunt functii publice sau posturi
contractuale, verifica indeplinirea de catre participanti a conditiilor previzute de
lege;

e colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei si pregdteste
documentatia necesara in vederea intocmirii/elaborarii organigramei Directiei de
Asistentd Sociala Sighisoara, a statului de functii, a regulamentului de organizare
si functionare propriu, a regulamentului intern si a altor instructiuni necesare
bunei functionari a directiei;

 intocmeste, gestioneazd si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici, precum si de dosarele personale ale personalului contractual;

» gestioneaza delegarile de atributii elaborate la nivel de structuri organizatorice si
se asigura de respectarea internd a acestora;

e difuzeaza in sistem controlat la nivel de directie, regulamentul intern aprobat,
pentru insusire adecvata si pentru conformare;

+ intocmeste situatii, planuri, statistici, previzute de cadrul legal sau solicitate de
diferite institutii sau autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in
cadrul directiei;

e raspunde de elaborarea Planului anual de perfectionare profesionala, precum si a
oricaror altor masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara si asigurd transmiterea acestora
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

* tine evidenta participarii salariatilor la cursurile de formare profesionala;

 intocmeste lucrarile necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea,
trecerea/mutarea temporara sau definitivd in cadrul altui compartiment,
transferarea, detasarea, delegarea si incetarea raportului de serviciu sau de
munca, dupa caz;

e indeplineste toate activititile legate de gestionarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

e intocmeste contractele de munci ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

» ‘intocmeste raportari si situatii legate de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si le transmite compartimentelor interne si institutiilor externe
solicitante;

 organizeaza instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care
au inchefat contract de munca cu Directia de Asistenta Sociala Sighisoara;

e intocmeste si tine evidenta dispozitiilor de numire/angajare, promovare,
suspendare a raporturilor de serviciu sau de munci si eliberare din functie a
personalului, de sanctionare, de modificare a drepturilor salariale, de detasare, de
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delegare etc, cu respectarea cadrului legal de specialitate, pentru angajatii
directiei;

monitorizeaza perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti si urmareste
respectarea procedurii privind definitivarea in functie publici a acestora:
urmareste modificarea transelor de vechime n munca ale angajatilor directiei;
monitorizeaza evolutia in carierd a salariatilor - functionari publici si personal
contractual;

controleaza respectarea disciplinei muncii;

urmareste utilizarea timpului de lucru de citre salariati: prezenta la program,
orele suplimentare efectuate, justificarea absentelor;

asigura intocmirea planificdrii concediilor de odihnd, efectuarea si evidenta
acestora si a altor categorii de concedii acordate conform legii;

raspunde de aplicarea corectd a legistatiei din domeniul salarizarii, efectueazi
calculul  salariilor personalului directiei - functionari publici si personalul
contractual, in concordanta cu cerintele legislative de specialitate in vigoare, la
numirea in functia publicd/angajare, promovare, avansare, acordare gradatii;
inainteaza lunar Compartimentului Economico-Financiar urmitoarele documente:

- foaia colectiva de prezentd, verificatd si semnati de sefii compartimentelor

Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara;

- prezenta pentru orele suplimentare;

- certificate medicale;

- instiintarile pentru concediu de odihna solicitate cu plata in avans;

- nstiintarile privind modificarea sporurilor de vechime ale salariatilor.
intocmeste si elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, salariul si/sau
vechimea in munca, necesare angajatilor directiei;
intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de varsta si
invaliditate, urmarind rezolvarea lor, pentru angajatii directiei;
asigura consilierea pentru intocmirea si actualizarea fiselor de post si gestionarea
acestora;
coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si personalului contractual, asigurand
asistenta si consiliere in intocmirea rapoartelor de evaluare;
asigura consilierea etica a functionarilor publici;
raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor si conflictelor de munca ce revin
in competenta compartimentului;
asigura implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese;
intretine o bund relatie de colaborare cu restul compartimentelor directiei si
asigura consilierea de specialitate care intr3 in competentele resurselor umane, la
solicitarea sefilor structurilor organizatorice ale directiei;
asigura si organizeaza efectuarea controlului de medicina muncii la angajare si la
reluarea activitatii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic de
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medicina muncii, la nivelul directiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru
angajatii directiei si pentru conducatorul acesteia;

asigura si raspunde de luarea tuturor masurilor de sinitate si securitate in munca
in cadrul directiei;

identifica pericolele si evalueazad riscurile pentru fiecare activitate si fiecare
angajat, elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie in acest sens;
ia masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munci cu instructiuni tehnice si de
sanatate §i securitate a muncii specifice activitatii;

elaboreaza instructiuni  proprii  pentru completarea  si/sau  aplicarea
reglementarilor de securitate si s&nitate in munci, elaboreaza programul de
instruire-testare a salariatilor;

urmareste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul biroului;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociald stabilite de legislatia
in vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compartiment Informatica, Monitorizare, Analizi Statistica, Indicatori
Asistenta Sociala si Incluziune Sociala

asigura functionarea sistemului informatic al directiei, atat ca structurd hard cat si
ca programe informatice;

identificd necesitatea, executd lucriri de analiza, proiectare programe,
implementare;

implementeaza si asigura buna functionare a aplicatiilor existente in sistemul de
calcul, achizitionate sau realizate prin mijloace proprii;

colaboreaza cu compartimentul de resort din cadrul Municipiului Sighisoara,
precum si cu firmele specializate in hardware si software;

mentine legatura si colaboreazd cu dezvoltatorii de programe (software) externi,
de la care s-au achizitionat programe (software) utilizate in cadrul institutiei, in
vederea intretinerii functionalititii acestor programe, precum si a efectuarii
modificarilor necesare, ori de cite ori se impune;

prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigura asistentd de specialitate
pentru  achizitionarea echipamentelor hardware si  software necesare
implementarii acestuia;

acorda asistenta tehnica de specialitate in ceea ce priveste utilizarea sistemului
informatic al institutiei; asistenta tehnici se va acorda cu privire la modul de
utilizare a resurselor informatice, la solicitarea utilizatorilor sau de fiecare data
cand se va constata necesitatea acordarii asistentei tehnice; asistenta tehnici se
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acorda cu privire la orice aspecte de naturd informatici, ce pot interveni in
utilizarea sau functionarea sistemului informatic al directiei si vizeaza eliminarea
prompta a oricaror probleme de naturd informatici si a efectelor datorate
acestora, astfel incat sa se poatd relua utilizarea corectd si la parametrii de
performanta corespunzédtori a resurselor oferite de sistemul informatic al
institutiet;

concepe programe si aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara;

analizeaza permanent si studiaza sistemul informational existent pentru a putea
propune solutii de informatizare adecvate fiecarui utilizator;

participa la realizarea/editarea de documente complexe sau cu continut special
(prezentari, grafice, imagini, desene, rapoarte etc.), la solicitarea
compartimentelor de specialitate din institutie;

urmareste si raspunde de functionarea corecti $i continua, precum si de
mentinerea la zi a nivelului tehnologic al echipamentelor de tehnici de calcul din
cadrul sistemului informatic al institutiei si, in acest sens, face propuneri cu
privire la inlocuirea/upgrade-ul echipamentelor necorespunzatoare;

urmareste si raspunde de functionarea corecti si continua, precum si de
mentinerea la zi a programelor (software) utilizate in cadrul sistemului informatic
al institutiei;

urmareste si raspunde de functionarea corects, continui si la parametrii necesari,
a conexiunilor de acces la internet utilizate de cétre institutie;

administreaza sistemul informatic al institutiei, stabileste si implementeaza
niveluri de acces si securitate pentru utilizatori, urmareste si raspunde de
asigurarea securitatii, integritatii i pastrarea confidentialitatii in cadrul sistemului
informatic, pentru resursele oferite de sistemul informatic al institutiei
(documentele in format electronic, bazele de date, conturile de utilizatori etc.);
asigura, de asemenea, gestionarea, arhivarea si restaurarea resurselor oferite de
sistemul informatic al institutiei;

administreaza resursele informatice din cadrul sistemului informatic al institutiei;
este unicul utilizator al conturilor echivalente contului de administrator de
domeniu si mentine confidentialitatea datelor asociate acestuia;

pastreaza legdtura cu prestatorii de servicii si cu furnizorii de tehnicd de calcul
(atat in perioada de garantie de buna functionare, cat si dupa expirarea acesteia),
in vederea asigurarii remedierii oriciror probleme survenite in functionarea
sistemului informatic;

efectueaza i raspunde de monitorizarea continud a sistemului informatic al
directiei, in vederea detectarii si eliminarii eventualelor amenintari de natura
informatica, precum si a cauzelor si efectelor acestora;

urmareste si face propuneri in vederea asiguririi respectarii prevederilor legale
specifice domeniului informatic, in cadrul sistemului informatic al directiei;
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» intocmeste si mentine la zi documentatiile specifice, inventarul echipamentelor
de tehnica de calcul, documentatii de utilizare si de intretinere, instructiuni
specifice etc.;
instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul si
controleaza modul in care aceste instructiuni sunt respectate;
colecteaza, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si (e comunica
serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala
de la nivel judetean, datele si informatiile colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de
acestia, precum si rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
colecteaza, prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale administrate de directie sau finantate
din bugetul Municipiului Sighisoara;
asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind
persoanele din municipiu cérora li se acordé beneficii de asistentd sociali;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrarea directiei;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale furnizate la nivelul municipiului
Sighisoara;
asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind copiii
aflati in dificultate din municipiu, persoanele varstnice, copiii si persoanele adulte
cu handicap, victimele violentei in familie si orice alte persoane aflate in nevoie,
precum si familiile acestora, in vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in
domeniul incluziunii sociale;
colecteaza informatiile necesare fundamentérii strategiei locale de dezvoltare a
serviciilor sociale;
participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Municipiului Sighisoara;
participa la elaborarea unor strategii de imbunitatire si diversificare a serviciilor
oferite in domeniul asistentei sociale, precum si la elaborarea de proiecte din
domeniul protectiei copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice
sau a altor categorii de persoane aflate in situatie de risc;
organizeaza si verifica activitatile de monitorizare a respectirii drepturilor
copilului si persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind
acest aspect la nivel local;
comunica informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale sau, dupa caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in  monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale Si,

*
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dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;
intocmeste si transmite Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mures, Fisa de monitorizare trimestriald privind situatia copiilor din
municipiu;

elaboreaza si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementérile legale
in vigoare;

colaboreaza cu celelalte compartimente ale directiei in vederea furnizirii datelor
st informatiilor necesare intocmirii rapoartelor statistice, a situatiilor,
informarilor, analizelor;

colecteaza si centralizeaza datele statistice privind activitatea desfasurata in
cadrul serviciilor sociale si de specialitate aflate in subordinea directiei, sub forma
de rapoarte statistice, situatii, informari, analize;

creaza si utilizeaza instrumente de colectare de date, folosite in vederea
actualizarii bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize,
interpretdri si rapoarte statistice privind situatia persoanelor cirora li se acord
beneficii de asistenta sociala, a beneficiarilor de servicii sociale pe diferite masuri
de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere:

asigura producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul insitutiilor
locale si judetene implicate in gestionarea problemelor sociale - calculul
indicatorilor relevanti pentru acest domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de
consecinta de impact) pe baza cirora se poate realiza o evaluare sistematici a
eficacitatii diverselor programe de interventie;

intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistenta sociala si incluziune sociald;
analizeaza trimestrial stadiul aplicdrii’ de cdtre serviciile de specialitate, a
programului privind masurile pentru prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale;

intocmeste anual raportul privind realizarea masurilor din programul pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, pe care il transmite, in termen
legal, Agentiei Judetene pentru Pl&ti si Inspectie Sociald Mures;

elaboreaza Raportul anual al activittii institutiei si il supune aprobarii conducerii
institutiei;

pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul biroului;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

1. COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS
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e urmareste respectarea legalitatii in activitatea Directiei de Asistenta Sociala
Sighisoara, apararea intereselor patrimoniale ale Directiei de Asistenta Sociala
Sighisoara;

e asigura, potrivit legii, reprezentarea efectivd a Directiei de Asistenta Sociala
Sighisoara si apard interesele acesteia, in fata instantelor de orice grad, precum si
in raporturile juridice cu persoane fizice sau juridice;

* instrumenteazd cauzele in care Directia de Asistentd Sociald Sighisoara figureazi
ca parte, formuleaza cererile introductive, inainteazd actiunile judecitoresti si
intocmeste dosarele pentru instantd in orice tip de litigiu in care institutia are
calitate procesuala activd, potrivit legii, sau calitate procesuala pasiva, in urma
actiunilor formulate de terti;

e asigura permanenta actualizare a bazei de documentare juridica si legislativa
aplicabila activitatilor desfasurate in cadrul directiei si informeaza conducerea
Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara, precum si
serviciile/birourile/compartimentele din structura directiei, asupra tuturor actelor
normative, pe specificul activitatii, imediat dupa aparitia acestora;

o formuleaza si avizeaza contracte, proiecte de conventii, de statute, precum si
orice alte acte cu caracter juridic/administrativ, in legiturd cu activitatea
institutiei;

e urmareste derularea contractelor civile, comerciale sau de altd natura, in care
Directia de Asistenta Sociala Sighisoara este parte;

+ verifica si avizeaza sub aspectul legalitdtii referate, dispozitii ale directorului
executiv, proiecte de hotarari si alte documente intocmite de structurile din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara;

e intocmeste referate si proiecte de dispozitii privind acordarea/modificarea
cuantumului/incetarea dreptului la indemnizatie pentru ingrijirea si protectia
persoanei cu handicap grav, precum si de recuperare a sumelor incasate necuvenit
cu titlu de indemnizatii, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

¢ comunica beneficiarilor de indemnizatii pentru ingrijirea si protectia persoanelor
cu handicap grav/reprezentantilor legali ai acestora dispozitiile de
acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului, respectiv de recuperare
a sumelor incasate necuvenit;

* intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotiréri care urmeaza a fi supuse spre
aprobarea  Consiliului Local Sighisoara, proiecte de dispozitii ale Primarului
municipiului Sighisoara si ale directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Sighisoara in domeniul sau de activitate;

 colaboreaza cu secretarul general al unititii administrativ-teritoariale la
pregatirea proiectelor de hotarare ale Consiliului Local Sighisoara, din domeniul de
activitate al directiefi;

o formuleaza avize juridice scrise la solicitarea conducerii;
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» colaboreaza si acorda consultantd juridicd tuturor compartimentelor din cadrul
directiei precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor acordate de
directie;

* tine evidenta cauzelor si a termenelor pentru dosarele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

 avizeaza documentatiile de atribuire si sustine procedurile de achizitie publica,
pentru produse, servicii si lucrari, in interesul institutiei;

 exercita atributiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul
procedurilor de achizitie publica, in comisiile de inventariere a patrimoniului etc.,
la decizia conducatorului institutie;

» formuleaza cererea de instituire a consilierii judiciare sau a tutelei speciale de
catre instanta de judecatd/tuteld, in conditiile art. 111 lit. d) din Codul civil, in
cazul majorului care nu se poate ingriji singur de interesele sale din cauza unei
deteriorari a facultatilor mintale, temporare sau permanente, partiale sau totale;

+ formuleaza cererea de instituire a tutelei de catre instanta de judecatd/tuteld in
cazul minorului lipsit de ingrijire parinteascd, atunci cand ambii parinti sunt, dupa
caz, decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor périntesti sau li s-a
aplicat o pedeapsa penala a interzicerii drepturilor parintesti, beneficiazi de
consiliere judiciara sau tuteld speciald, sunt disparuti ori declarati judecatoreste
morti, precum si in cazul in care, la incetarea adoptiei, instanta hotaréste ci este
in interesul minorului instituirea unei tutele;

e acordd, la solicitarea persoanei varstnice cu domiciliul in municipiul Sighisoara,
consitiere juridica in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumpirare sau de
donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca
obiect bunurile mobile ori imobile ale acesteia;

* participa la incheierea actului translativ de proprietate conform Legii nr. 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicati, cu modificirile Si
completarile ulterioare, avand ca obiect bunuri apartinand persoanei varstnice, in

» initiaza demersurile necesare in vederea executdrii obligatiilor inscrise in actul
juridic incheiat de persoana véarstnica sau formuleazi actiune prin care instanta
judecatoreasca este sesizatd in vederea rezilierii contractului de intretinere in
numele Autoritatii Tutelare si in interesul persoanei intretinute pentru
neindeplinirea obligatiilor din contract si, daci este cazul, formuleazi plangere
penala, in baza anchetei sociale si, dupa caz, a rezultatului investigatiei;

» solutioneaza sesizarile/petitiile/cererile repartizate prin corespondentd, a caror
rezolvare este de competenta personalului de specialitate;

» realizeaza evidenta la zi a tuturor dispozitiilor directorului Directiei de Asistenta
Sociala, ale Primarului municipiului Sighisoara, precum si a hotararilor Consiliului
Local Sighisoara, cu a caror ducere la indeplinire este incredintata directia;

 asigura si mentine evidenta tuturor stampilelor utilizate in cadrul structurilor
organizatorice ale directiei si tine sub control direct conformitatea si legalitatea
utilizarii stampilelor si sigiliilor directiei;
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pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legistatia
in vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV. BIROU ACHIZITII PUBLICE, STRATEGIH, PROGRAME, PROIECTE,
ADMINISTRATIV

1. Compartiment Achizitii Publice

elaboreaza planul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor

comunicate de celelalte compartimente ale directiei, program care cuprinde

totalitatea contractelor de furnizare, de lucrari si de servicii, pe care Directia de

Asistenta Sociala Sighisoara intentioneaza s& le atribuie in decursul anului bugetar

urmator, tinand cont de:

- necesitatile obiective de produse, de lucriri si de servicii;

- gradul de prioritate al necesitatilor mai sus amintite;

~ anticiparile cu privire la fondurile ce urmeazi a fi alocate prin bugetul anual,
prin luarea in considerare inclusiv a posibilitatii de a obtine fonduri
suplimentare in urma unei eventuale rectificiri a bugetului.

solicita fiecarui compartiment din cadrul directiei, necesarul de produse, servicii

si lucrari, a caror dobandire face obiectul contractelor de furnizare de servicii,

respectiv de lucrari, in vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice;

centralizeaza referatele de necesitate transmise de compartimentele de

specialitate;

organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica,

reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile Si

completarile ulterioare;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei

de atribuire;

elaboreaza documentatia de atribuire pe baza specificatiilor tehnice/caietelor de

sarcini primite de la celelalte compartimente de specialitate, in functie de

specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care

urmeaza a fi rezolvate in contextul aplic&rii procedurii de atribuire;

asigura codificarea produselor si serviciilor, cu respectarea prevederilor legale;

stabileste circumstantele de incadrare previzute de lege, pentru aplicarea

fiecarei proceduri sau pentru cumparare direct3;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
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* propune spre aprobare directorului executiv constituirea comisiilor care jntocmesc
documentatia de atribuire, precum si a comisiilor de evaluare a ofertelor in
vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

* intocmeste si asigurd realizarea publicitatii anunturilor de intentie, de participare
si de atribuire, respectiv asigurd publicarea acestora in SICAP si pe site-ul
directiei, dupa caz, si urmdreste respectarea termenelor de organizare a
procedurilor de atribuire, in concordanta cu prevederile legale in vigoare;

 participa, in calitate de membru, in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea
atribuirii contractelor de achizitie public;

 organizeaza proceduri de achizitii publice si asigurd secretariatul comisiei de
evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, servicii si lucrari;

e urmareste modul de implementare al fiecirui contract de achizitie publica, in
colaborare cu compartimentele cu atributii in domeniu;

* intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publica
atribuit;

* organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, prin:

- licitatie deschisa sau restransa;

- dialog competitiv;

~ negociere cu sau fara publicarea prealabild a unui anunt de participare;
- cerere de oferte;

- concurs de solutii.

* participa la desfasurarea procedurilor de licitatie;

» realizeaza contractele de achizitie publica;

» intocmeste note justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire
propusa este alta decat licitatia deschisi sau licitatia restransa;

* intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de furnizare, prestari
servicii si executie lucrari atribuit;

» opereaza modificdri in programul anual al achizitiilor publice;

e verifica cuprinderea in programul anual al achizitiilor publice a contractului de
achizitie publica;

» realizeaza contracte de furnizare, lucrari si servicii, cuprinse in programul anual
al achizitiilor publice, cu urmatoarele activitati:

- pregatirea contractului de achizitie publica;

- scrierea contractului;

- transmite contractul, spre verificare, Compartimentului Juridic si Contencios;
- incheierea si semnarea contractului de citre partile implicate.

o elaboreaza si finalizeazd contracte de furnizare, servicii si lucrari cuprinse in
programul anual al achizitiilor publice;

* elaboreaza §i redacteaza contractele de achizitie publici incheiate de directie cu
persoane fizice si juridice, a actelor aditionale care contin modificari pe durata
derularii acestora;

e raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizitia de bunuri,
servicii, lucrari si concesionare lucrari;
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raporteaza periodic, in conformitate cu legislatia in vigoare, situatia achizitiilor
publice;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistent3 sociali stabilite de legislatia
in vigoare, hotdréari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistenté Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei
Sociale si Relatia cu Asociatiile si Fundatiile

elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei si in
concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
s lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre
aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei, planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliutui local si te propune spre aprobare consiliului local;

elaboreaza proiecte ale strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale comunitare, pentru categoriile
populationale defavorizate din municipiul Sighisoara;

realizeaza diagnoza sociald la nivelul municipiului Sighisoara;

mentine contactul permanent cu celelalte compartimente din cadrul directiei in
vederea unei bune cunoasteri a contextului social si a nevoilor existente, ca baza
pentru elaborarea strategiilor si a proiectelor.

organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale $i a planului anual de actiune;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationali si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

initiaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor si familiilor
vulnerabile din comunitate;

reprezinta institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si
parteneriatelor cu alte institutii;

tine evidenta furnizorilor de servicii sociale acreditati de pe raza municipiului
sighisoara si a serviciilor sociale furnizate la nivel local;

mediaza si implementeazd programele si parteneriatele in colaborare cu institutii
publice si/sau ONG-uri;
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desfasoara activitati legate de managementul programelor si proiectelor aflate in
derulare, monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor aprobate si
colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul directiei in ceea ce
priveste implementarea proiectelor;

intocmeste si inainteaza c&tre Biroul Economico-Financiar nota de fundamentare
privind creditele bugetare necesare in anul financiar urmitor pentru
finantarea/cofinantarea activitatilor de asistentd sociald in cadrul proiectelor si
parteneriatelor incheiate;

identifica, centralizeaza si tine evidenta tuturor surselor de finantare interne si
externe in domeniul asistentei sociale, pentru eficientizarea activitatii directiei;
colaboreaza cu ONG-urile care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale
pentru derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de experienta, informare si
bune practice;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

oferd consultanta si asistentd organizatiilor neguvernamentale si altor institutii,
elaborarea si implementarea proiectelor in domeniul asistentei sociale;

realizeaza evidenta proiectelor derulate precum si a celor in curs de derulare;
organizeaza voluntariatul;

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale aflate in administrare;

intocmeste anual, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul directiei,
programul privind masurile pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
elaboreazd strategia si programul anual de asistentd medicald comunitarid la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul directiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice care i revin;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri $i actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compartiment Administrativ

asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei;
intocmeste si tine la zi, in registrul mijloacelor fixe, evidenta bunurilor
administrate de Directia de Asistentd Social3 Sighisoara;

intocmeste fisele de magazie si cele de inventar;
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* tine evidenta fizica si gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar din
patrimoniul directiei;

o intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare;

» participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, face
propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar uzate fizic
sau moral;

s identificd §i documenteaza lucrdrile de investitii si de reparatii necesare a fi
efectuate si le supune spre analiza si aprobare directorului executiv al directiei;

» urmareste lucrérile de reparatii, recompartimentari, modernizare etc., si toate
lucrarile de orice naturd ce se efectueaza de terti;

» urmareste functionarea corespunzitoare a dotirilor, mijloacelor fixe si a
instalatiilor aferente institutiei si ia masuri operative de remediere a eventualelor
deficiente, atunci cand situatia o impune;

e asigura incheierea contractelor de furnizare de gaze naturale, energie electrica,
apa, canal, salubritate, postd, telefonie, internet, precum si a altor prestari de
servicii necesare bunei desfasurari a activitatilor directiei;

e tine sub control conformitatea deruldrii contractelor incheiate cu furnizorii
serviciilor de utilitati;

* gestioneaza intreaga baza de date cu privire la asigurarea utilitatilor directiei;

 asigura aplicarea si respectarea normelor de paza, de securitate si de prevenire a
incendiilor;

» face propuneri de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea bunurilor;

e raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea
stampilelor, sigiliilor etc.;

» gestioneaza si asigura valabilitatea autorizirilor necesare desfasurarii activitatilor
directiei, in conditii de deplina legalitate;

e asigura si raspunde de starea de curdtenie a institutiei, respectarea normelor de
igiend a incaperilor si a spatiilor adiacente;

 organizeaza si desfasoara activitati de exploatare a autovehiculelor din dotare;

+ verifica incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din parcul auto
propriu si urmareste starea tehnica a acestora;

e asigura respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului auto;

 urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

 sesizeaza seful ierarhic superior in legaturd cu eventualele probleme ce apar in
functionarea autoturismelor si ia masuri pentru remedierea acestora;

e urmdreste si asigurd, impreund cu conducétorii auto, realizarea intretinerilor
periodice, reparatii curente si capitale, echiparea autoturismelor din dotare;

e respecta si aplicd prevederile Regulamentului privind modul de utilizare a
microbuzului scolar, aprobat prin hot&rare a Consiliului Local al Municipiului
Sighisoara;

e fintocmeste, cu participarea tuturor compartimentelor, nomenclatorul cu
termenele de pastrare a dosarelor cu documente;
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urmareste clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de catre
compartimente, pe parti structurale, probleme si termene de pastrare;

urmareste intocmirea corectd a inventarelor care insotesc arhiva de predare;

la primirea arhivei in depozit o verifica, o confruntd cu inventarul, o indosariaza,
intocmeste fise si 0 aranjeaza in rafturi:

intocmeste listele de selectionare pentru materialele din arhivi a ciror termene
de pastrare au expirat si le prezintd comisiei pentru analiza si avizare;

scoate si preda la unitétile indicate arhiva scoasd din evidenta aprobati de citre
Arhivele Statului;

solutioneaza cererile adresate de persoane fizice sau juridice care solicita
eliberarea de copii dupa documente existente in arhiva:

pune la dispozitia angajatilor directiei documente aflate in arhiva pentru
consultarea acestora;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia
in vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Social3 Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

V. SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTZ\ SOCIALA SI SERVICII SOCIALE
1. Compartiment Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala

identifica persoanele si familiile expuse riscului de siricie si excluziune sociala din
municipiul Sighisoara;

stabileste si aplica masuri de prevenire si combatere a siriciei si excluziunii
sociale;

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin
hotarare a consiliului local, si pregiteste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

monitorizeaza permanent indeplinirea conditiilor legale de mentinere a masurilor
de asistenta sociala;

asigura consilierea persoanelor si familiilor in vederea obtinerii beneficiilor de
asistenta sociala, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

primeste, verifica si inregistreaza cererile, nsotite de acte doveditoare, depuse in
vederea acordarii ajutorului social;

efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii
conditiilor legale de acordare a ajutorului social;
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» pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind acordarea/respingerea dreptului la ajutor social, care vor fi
prezentate primarului pentru aprobare;

» intocmeste lista lunard cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare
de ajutor social obligate sa presteze lucrdri sau actiuni de interes local si
urmareste indeplinirea acestor obligatii;

» efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social si
urmareste indeplinirea de catre acestia a conditiilor legale de acordare a
ajutorului;

e pregateste documentatia necesara si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la
ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

e comunica beneficiarilor de ajutor social dispozitiile primarului  privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea
dreptului la acest beneficiu;

* intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor social, pe
care le transmite, in termen legal, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala Mures;

» elibereaza adeverinte referitoare la ajutorul social;

e face propuneri si pregdteste documentatia necesard in vederea acordirii
ajutorului de inmormaéntare in cazul decesului unei persoane din familiile
beneficiare de ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social;

 asigura preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de
urgenta acordat in baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor si a metodologiei de
acordare a ajutoarelor de urgenta, stabilite prin hot&rare a consiliului local;

o efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor si face propuneri privind
acordarea ajutoarelor de urgentd, pregatind documentatia necesara in acest sens;

 pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind acordarea ajutorului de urgenta, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare;

* primeste, verifica si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in
vederea acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei;

o efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii
conditiilor legale de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

o pregateste documentatia necesara si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind acordarea/respingerea dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

» efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de alocatie pentru
sustinerea familiei si urmareste indeplinirea de citre acestia a conditiilor legale
de acordare a acestui beneficiu;

* pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la
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alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;

comunica beneficiarilor de alocatii pentru sustinerea familiei dispozitiile
primarului privind acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea
cuantumului/incetarea dreptului la acest beneficiu;

intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la alocatii pentru
sustinerea familiei, pe care le inainteazi Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Mures, la termenul prevazut de legislatia Tn vigoare;

primeste, verifica si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in
vederea acordarii ajutorului pentru incilzirea locuintei si/sau a suplimentului
pentru energie;

efectueaza anchete sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor de ajutor
pentru energie electrica, anchete care stau la baza stabilirii dreptului la acest
beneficiu;

pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si dispozitiile de
acordare/respingere a dreptului la ajutor pentru incilzirea locuintei si/sau
supliment pentru energie, sau dupi caz, de modificare a cuantumului/incetare a
dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare;

comunica beneficiarilor de ajutor pentru incilzirea locuintei si/sau supliment
pentru  energie,  dispozitiile  privind acordarea/respingerea/modificarea
cuantumutui/incetarea dreptului/recuperarea sumelor incasate necuvenit;
intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, si respectiv pe tot parcursul anului,
situatii centralizatoare cu privire la beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si/sau suplimentului pentru energie, precum si cu privire la cuantumul
acestor ajutoare, situatii pe care le inainteaza Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Mures si respectiv furnizorilor de gaze naturale si energie
electrica;

efectueaza anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie, in
vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutor pentru
incalzire si la suplimentul pentru energie;

intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Mures,
in termenele prevazute de legislatia in vigoare, rapoarte statistice privind
acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;
intocmeste statele de platd cu beneficiarii ajutorului pentru combustibili solizi
si/sau petrolieri si a suplimentului pentru combustibili solizi si/sau petrolieri si le
transmite Compartimentului Economico-Financiar in vederea efectudrii platilor;
primeste, verificad si inregistreaza cererile pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copii, prevazuta de Legea nr. 61/1993, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

transmite lunar catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Mures, in
termen legal, pe baza de borderou, cererile si documentatia depuse in luna
anterioara pentru obtinerea alocatiei de stat pentru copii;
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intocmeste anchete sociale in vederea acordrii alocatiei de stat pentru copiii
nascuti intr-unul din statele membre UE sau ai ciror parinti s-au restabilit in targ;
primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele justificative pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a
suplimentului de indemnizatie;

intocmeste anchetele sociale in vederea acordirii indemnizatiei pentru cresterea
copilului, in cazul parintilor nec&storiti sau a familiilor monoparentale;

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Mures, in termenul
prevazut de lege, comunicarile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea
copilului si stimulentului, privind modificarile intervenite in situatia acestora de
natura sa determine incetarea sau suspendarea platii drepturilor;

transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Mures, pe bazi
de borderou, cererile si documentele depuse in vederea obtinerii indemnizatiei
pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de
indemnizatie;

primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele doveditoare depuse in vederea
acordarii stimulentelor educationale sub forma tichetelor sociale, conform Legii
nr. 248/2015, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind acordare/respingerea dreptului la stimulent educational, care
sunt prezentate primarului pentru aprobare;

urmareste indeplinirea de citre beneficiari a conditiilor legale de acordare a
stimulentului educational si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii
privind suspendarea sau, dupd caz, modificarea sau incetarea acestui drept, care
sunt prezentate primarului pentru aprobare;

raspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinita;

asigura distribuirea lunara citre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinita;
intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradinita distribuite
beneficiarilor;

intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradinita
achizitionate, distribuite si returnate de citre directie;

intocmeste lunar situatia analitici a tichetelor sociale pentru gradinita returnate
de titularii din municipiul Sighisoara;

primeste, verifica si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in
vederea acordarii sprijinului material pe bazi de tichete sociale pe suport
electronic pentru nou-nascuti, conform 0.U.G. nr. 113/2022;

efectueaza anchete sociale in vederea identificirii destinatarilor finali care pot
beneficia de sprijin material pe bazid de tichete sociale pe suport electronic
pentru nou-nascuti;

pregateste documentatia necesara si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind acordarea dreptului la sprijinul material pe baza de tichete
sociale pe suport electronic pentru nou-nascuti, care sunt prezentate primarului
pentru aprobare;
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* Intocmeste si actualizeraza lunar lista cu destinatarii finali care beneficiaza de

sprijinul material pe bazd de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-
nascuti, cu evidentierea separatd a categoriei de eligibilitate, listd pe care o
comunica Institutiei Prefectului - Judetul Mures lunar, in ultima zi lucritoare a
fiecarei luni;

e distribuie destinatarilor finali eligibili, in termen de 5 zile de la preluarea de la

institutia prefectului, suporturile electronice, respectiv cardurile, pentru tichete
sociale pentru nou-nascuti;

 asigura derularea la nivel local a Programului operational Ajutorarea persoanelor

defavorizate, potrivit 0.U.G. nr. 84/2020: organizarea actiunii; informarea
cetatenilor; comunicarea cu institutiile implicate in derularea POAD si
transmiterea catre acestea, la termen, a datelor, informatiilor si documentelor
solicitate; receptionarea ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare;
intocmirea listelor initiale si a listelor suplimentare cu beneficiarii de ajutoare
alimentare si asistentd materiald si distribuirea ajutoarelor citre beneficiarii
finali; tinerea de evidente de gestiune a intrarilor, iesirilor si stocurilor, de la
prima receptie si pana la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor privind
derularea POAD; arhivarea documentelor;

verifica documentatia care st& la baza acordarii gratuitatii la transportul urban cu
mijloace de transport in comun pentru categoriile de persoane prevazute de lege
sau stabilite prin hotarare a consiliului local, si tine evidenta beneficiarilor;
asigura intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri
adresate directiei de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia
in vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Compartiment Protectia Persoanelor Varstice, Protectia Persoanelor cu
Handicap si Monitorizare Asistenti Personali

a) In domeniul protectiei persoanelor vérstnice:

asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor vérstnice cu privire la
drepturile sociale ale acestora, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si
pentru reintegrare socijala;

identifica persoanele varstnice care necesitd asistenta sociala si evalueaza nevoile
acestora, prin ancheta sociala care se elaboreazi pe baza datelor cu privire la
afectiunile ce necesitd ingrijire speciala, capacitatea de a se gospodari si de a
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditiile de locuit, precum si
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veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea
satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

propune masurile de asistentd sociald corespunzatoare nevoilor identificate, in
raport cu situatia sociomedicald si cu resursele economice de care dispune
persoana varstnica;

implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei varstnice
familia acesteia;

pregateste documentatia necesard si efectueaza anchete sociale in vederea
sprijina accesul persoanelor varstnice care necesiti asistenta sociala la servicii
comunitare de ingrijire temporard sau permanentd la domiciliu, ingrijire
temporara sau permanentd intr-un cdmin pentru persoane varstnice, ingrijire in
centre de zi, cluburi pentru varstnici etc.;

intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizarii sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor
varstnice;

asigura intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri
adresate directiei de cdtre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia
in vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

b) In domeniul protectiei persoanelor cu handicap
monitorizeaza si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora;
asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu
handicap;
initiaza si sustine dezvoltarea de servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori
private;
implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;
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realizeaza evaluarea initiald si evaluarea sociald in scopul identificarii nevoilor
individuale si familiale ale persoanei cu handicap si acords informatiile referitoare
la riscurile sociale si drepturile de protectie sociala de care aceasta poate
beneficia;

asigura informarea si sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai
acestora cu privire la procedurile de obtinere a certificatului de incadrare in grad
de handicap/orientare scolara si profesionald, a drepturilor, facilitatilor si a
serviciilor, conform legislatiei in vigoare;

efectueazd anchete sociale si pregiteste documentatia necesard in vederea
obtinerii certificatului de incadrare a adultilor in grad de handicap;

realizeaza evaluarea initiala si/sau CES a copiilor, la prima incadrare sau orientare
scolara/profesionala: raport de evaluare initiald, informeaz obligatoriu parintii cu
privire la drepturi si identifica situatiile de urgent;

realizeaza evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitdti si/sau CES, documentati in
ancheta sociala si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

realizeaza monitorizarea planului de abilitare-reabilitare pentru copii cu
dizabilitati din familie, incheierea contractului cu familia, efectueaza vizite de
monitorizare la domiciliul copiilor, la solicitarea managerului de caz din cadrul
Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati sau a Responsabilului de
caz servicii psihoeducationale, si intocmeste rapoarte de vizita;

asigura sprijinirea parintilor copiilor pentru inscriere la medicul de familie;
asigura contactarea serviciului de transport la unitatea unitatea sanitard abilitats
pentru copiii nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (in situatiile
mentionate in protocolul incheiat intre Consiliul Judetean Mures - Directia de
Sanatate Publica Mures - Inspectoratul Scolar Judetean Mures);

identifica o solutie de transport la unitatea sanitard abilitatd pentru evaluarea
copiilor din familii cu venituri insuficiente (mentionate in ancheta sociala - venit
minim garantat sau alocatie pentru sustinerea familiei, sau care fac dovada ca nu
realizeaza venituri pe baza unei adeverinte de la ANAF);

programeaza copiii la Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati
sau Serviciul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionals in cazul familiilor cu
venituri insuficiente sau aflate in imposibilitatea de a se programa;

identifica o solutie de transport a copiilor cu grad mediu si usor de handicap din
familii cu venituri insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-
reabilitare;

acorda sprijin parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea
serviciilor de recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteazi accesul la serviciile
cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare, participa la identificarea masurilor de
sprijin pentru promovarea educatiei incluzive;

colaboreaza cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Mures si cu Responsabilul de caz
servicii psihoeducationale;
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notifica Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati si/sau Serviciul
de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald in evidentele cirora se afld
copilul, atunci cand familia fsi schimb& domiciliul in alt judet;

notifica managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati in situatia in care se impune reevaluarea complexd in vederea
incadrarii in grad de handicap a copilului inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului emis anterior, la cererea parintelui/reprezentantului
legal, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul anterior
si transmite managerului de caz evaluare complex3 Raportul de monitorizare a
copilului si familiei;

pregateste documentatia necesard si efectueazi anchete sociale in vederea
obtinerii rovinietei cu scutire de la plata tarifului de utilizare a retelei de drumuri
nationale, pentru persoanele cu handicap, insotitorii sau, dupd caz, asistentii
personali ai acestora;

pregateste documentatia necesard si efectueazi anchete sociale in vederea
angajarii de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport consiliului local;

urmareste indeplinirea corespunzatoare de citre asistentul personal a obligatiilor
prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor prevazute in
contractul individual de munca;

asigura preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acordarii
indemnizatiei lunare pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;
monitorizeaza persoanele cu handicap grav care beneficiazi de indemnizatie
lunara, si verificd periodic daca au intervenit modificiri in situatia acestora, de
naturd sa conduca la incetarea dreptului;

elibereaza, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie
pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav, si cuantumul acesteia;
asigura preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea interndrii in
centre rezidentiale publice si private pentru persoane cu handicap, efectueaza
anchete sociale si face propuneri privind admiterea acestora in unitati de
protectie;

efectueaza anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap
asistate in centrele rezidentiale publice, in vederea stabilirii cuantumului
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap sau de
sustinatorii acestora;

intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizarii sociale;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

sprijind@ comunitatea pentru internarea nevoluntari a persoanei cu tulburari.
psihice, tulburdri din cauza carora exist3 pericolul iminent de vatamare pentru
sine sau pentru alte persoane, sau in cazul persoanei cu tulburari psihice grave a
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carei neinternare ar putea antrena o grava deteriorare a starii sale sau ar
impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat;

asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri
adresate directiei de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte m&suri si actiuni de asistent3 sociali stabilite de legislatia
in vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

c) In domeniul protectiei persoanelor adulte

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare sociala n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
realizeaza evaluarea initiala, prin anchetd sociald, in scopul identificirii nevoilor
individuale si familiale ale persoanei adulte si acorda informatiile referitoare la
riscurile sociale si drepturile de protectie sociald de care aceasta poate beneficia;
intocmeste planul de interventie si propune masurile de asistenta sociala
necesare solutionarii situatiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii si
servicii sociale, precum si orice alte masuri prevazute de dispozitiile legale in
vigoare;
asigura furnizarea de informatii si facilitarea accesului la servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacititilor individuale si a celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;
pregateste documentatia necesard si efectueazd anchete sociale in vederea
sociala;
stabileste masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate in nevoie;
colaboreaza cu alte insitutii publice si organizatii neguvernamentale pentru
sprijinirea familiilor si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si
alte sevicii;
face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;
intervine n situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizarii sociale;

~propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, avand drept scop
prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala;
pastreaza confidentialitatea datelor;
asigura intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri
adresate directiei de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;
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e raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

* indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistent& Sociald Sighisoara;

* indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compartiment Protectia Copilului

* monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor;

o asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

* realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

 identifica copiii aflati in situatie de risc, evalueaza situatiile care impun
acordarea de servicii si beneficii si intocmeste fisa de observatie si fisa de
identificare a riscurilor;

* ‘intocmeste planul de servicii pentru copiii aflati n situatie de risc, plan ce
cuprinde serviciile care trebuie oferite pentru a raspunde nevoilor identificate ale
copilului si familiei lui, precum si tipurile de servicii si beneficii oferite, in scopul
mentinerii copilului in familia sa;

o intocmeste referatul si proiectul de dispozitie pentru aprobarea planului de
servicii, pe care le prezinta primarului pentru aprobare;

* monitorizeaza implementarea planului de servicii si viziteazs, periodic, la
domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmaresc
modul de utilizare a beneficiitor;

» face propuneri privind luarea unei masuri de protectie speciala, in conditiile legii,
efectueazd ancheta sociald si intocmeste planul de servicii conform Legii nr.
272/2004, care se aprobd prin dispozitie a primarului, si le transmite Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in vederea instituirii masurii
de protectie speciala a copilului;

* sesizeaza Directia Generald de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului cu privire la
situatiile 1n care viata si securitatea copilului sunt primejduite in familie;

* sprijina accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

» efectueaza anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor
pentru care s-a luat o masura de protectie speciala;

e tine evidenta minorilor pentru care s-a luat o misurd de protectie, a asistentilor
maternali si a familiilor de plasament;

e urmareste activitatea asistentilor maternali si a familiilor de plasament si
indeplinirea corespunzatoare a obligatiilor ce le revin fata de minorii aflati in
plasament;
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efectueaza anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistenti
maternali profesioinisti;

urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masurd de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
solicita anual, in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare de pe raza
municipiului Sighisoara, date si informatii cu privire la copiii cu parinti plecati la
munca in strainatate;

verifica daca existd confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana
desemnata sa se ocupe de Iintretinerea copilului pe perioada absentei
parintilor/tutorelui plecati la munca in strainitate, iar in situatia in care nu
exista confirmarea instantei de tuteld, informeazi in scris persoana in ingrijirea
careia se afld copilul cu privire la obligatiile care i revin;

completeaza fisa de identificare a riscurilor prevazutd in anexa la H.G. nr.
691/2015;

realizeaza o data la doua luni, in primele 6 luni dupé primirea copiei hot3rarii de
delegare a autoritatii parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in striinitate, desemnate de instanta,
in vederea informarii si consilierii acestora cu privire la raspunderea pentru
cresterea si ingrijirea copilului, iar ulterior realizeaza vizitele semestrial;
intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a modului in care acesta este ingrijit;

informeaza in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce
priveste verificarea starii de sanatate a copilului cu parinti plecati la munci in
strainatate, in cazul in care in urma vizitelor efectuate se constati degradarea
starii de sanatate a acestuia;

solicita in scris sprijinul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului, in vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu
informarea unitatii scolare la care este inscris copilul cu parinti plecati la munci
in strainatate, si a politiei, in situatia in care in urma vizitelor efectuate la
domiciliul persoanelor desemnate de instanta se constata afilierea copilului la un
grup de prieteni cu comportament infractional;

sesizeazd de indata Directia Generald de Asistentd Social4 si Protectia Copilului in
vederea initierii procedurilor prevazute de lege, in situatia in care in urma
vizitelor efectuate intrd in contact cu un copil ai cirui parinti sunt plecati la
munca in straindtate si are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare
sau rele tratamente;

fine evidenta notificarilor depuse de catre parintii care exercitd singuri
autoritatea parinteasca sau la care locuiesc copiii, care urmeazi si plece la
munca in strainatate;

tine evidenta hotararilor de delegare temporari a autoritatii parintesti cu privire
la persoana copilului, pe durata lipsei parintilor, comunicate institutiei de catre
instanta de judecata;
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elibereaza dovezi din care rezultd ca parintii/parintele solicitanti/solicitant de
locuri de munca in strdindtate au/a notificat Directiei de Asistenta Sociald
intentia de a lucra in strainatate;

asigura aplicarea prevederilor Ordinului nr. 173372015 privind aprobarea
Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament, cu modificirile Si
completarile ulterioare, prin realizarea trimestriald a raportului de monitorizare
a copiilor pentru care s-a instituit tutela, ce va fi transmis Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala Mures;

in cazul in care unul dintre p&rinti impiedici sau afecteazi in mod negativ
legaturile personale ale copilului cu celilalt parinte, prin nerespectarea
programului stabilit de instantd sau convenit de parinti, monitorizeaza, la
solicitarea celuilalt parinte, relatiile personale cu copilul pentru o durati de pana
la 6 luni si intocmeste raportul de monitorizare;

intervine in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizarii sociale;

asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

implica colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunitatii si
de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificirii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

urmdreste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de citre parintii apti de
munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de
protectie speciala etc.;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, din domeniul protectiei
copilului si familiei;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificirii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor
aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatdtirea acestei
activitati;

propune realizarea de parteneriate si colaboreazd cu organizatiile
neguvernamentale si cu reprezentantii societétii civile in vederea dezvoltarii Si
sustinerii masurilor de protectie a copilului;

asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

asigura fintocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri
adresate directiei de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;
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M

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistent3 sociali stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Atributii in domeniul Autoritatii Tutelare

efectueaza, la solicitarea notarului public sau a instantelor judecatoresti/de
tutela, anchete psihosociale cu propuneri privind exercitarea autoritatii parintesti
asupra minorilor si stabilirea locuintei acestora la unul dintre parinti/stabilirea
unui program de vizita/stabilirea pensiei de intretinere;

realizeaza anchete sociale in actiunile de: tigada paternitatii, stabilirea
paternitatii, ordin de protectie, desemnare persoand in vederea delegarii
drepturilor si indatoririlor parintesti pentru minorii ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate;

primeste si verifica rapoartele prezentate de catre asistentii numiti de notarii
publici pe seama majorilor cu dizabilitati intelectuale sau psihosociale care au
nevoie de sprijin pentru a se ingriji de persoana lor, a-si administra patrimoniul si
pentru a-si exercita, in general, drepturile si libertatile civile;

verifica indeplinirea de cdtre ocrotitorul sau reprezentantul persoanei care
beneficiazd de o méasurd de ocrotire, a indatoririi de a sesiza instanta de
judecata/tuteld ori de cate ori constatd ci existd date si circumstante care
justifica reevaluarea masurii, precum si cu cel putin 6 luni inainte de expirarea
duratei pentru care aceasta a fost dispusd, in vederea reevaluirii ei, iar in lipsa
indeplinirii acestei sarcini, sesizeazi instanta de tutela;

efectueaza anchete sociale la solicitarea organulm de urmarire penala sau
instantei de judecata/tutela, in cauzele cu infractori minori;

asista la audierea minorului in varstd de pana la 14 ani, daci parintii, tutorele,
persoanele ori reprezentantul institutiei careia ii este incredintat minorul spre
crestere si educare, au calitatea de suspect, inculpat, persoand vatdmata, parte
civild, parte responsabild civilmente ori martor in cauzi ori exist3 suspiciunea
rezonabila ca pot influenta declaratia minorului;

verifica in teren si realizeaza ancheta sociald in cazul minorului lipsit de ingrijire
parinteasca, atunci cand ambii parinti sunt, dupa caz, decedati, necunoscuti,
decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau li s-a aplicat o pedeapsa penali a
interzicerii drepturilor parintesti, beneficiazd de consiliere judiciara sau tuteld
speciala, sunt disparuti ori declarati judecatoreste morti, in vederea instiintarii
instantei de judecata/tuteld pentru instituirea tutelei minorului, in conditiile art.
111 lit. d) din Codul civil;
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verifica in teren si realizeaza ancheta sociald in cazul majorului care nu se poate
ingriji singur de interesele sale din cauza unei deterioriri a facultatilor mintale,
temporare sau permanente, partiale sau totale, in vederea sesizarii instantei de
judecata/tuteld pentru instituirea consilierii judiciare sau a tutelei speciale, in
conditiile art. 111 lit. d) din Codul civil;

efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantei de judecati/tutel, in cauze
care au ca obiect instituirea tutelei minorului sau a tutelei speciale;

intocmeste raportul de anchetd sociald, conform celor dispuse de procuror, in
cazul persoanei pentru care a fost solicitatd instituirea masurii de ocrotire;
verifica in teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntari a
bolnavilor psihici periculosi, conform Legii nr. 487/2002;

efectueaza ancheta sociald, la solicitarea Institutului de Medicing Legald, in
vederea efectuarii expertizei psihiatrice care priveste persoane minore;
efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantei de judecata, la domiciliul
persoanelor care executd o pedeapsd privativa de libertate si care solicitati
intreruperea executdrii pedepsei;

efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantei de judecata, la domiciliul
persoanelor care solicita ajutor public judiciar;

efectueaza anchete sociale la sesizare sau din oficiu cu privire la neexecutarea
obligatiei de intretinere si de ingrijire de citre noul proprietar al bunurilor
obtinute ca urmare a actului juridic de instriinare si, dupa caz, initiaza
demersurile necesare in vederea executdrii obligatiilor inscrise in actul juridic
incheiat.

4. Compartiment Asistenti Personali Persoanelor cu Handicap

asigura ingrijirea persoanei cu handicap grav;

asigura implementarea programului de recuperare, de imbunatatire a starii de
sanatate ori de prevenire a deterioririi dizabilitatii/deficientei;

asigura dezvoltarea capacitatilor de autoingrijire si autoservire ale persoanei cu
handicap;

realizeaza activitatile de ingrijire igienica a persoanei cu handicap precum si a
camerei si dependintelor;

invatd persoana cu handicap si realizeze activitati precum curatenia locuintei,
igiena personald, hranire (in cazul in care acest lucru este posibil);

realizeaza activitdtile de monitorizare a starii de sinatate si de administrare a
medicatiei conform prescriptiilor medicale;

asigura transportul persoanei cu handicap in diferite locatii;

pregateste hrana pentru persoana cu handicap tindnd cont de prescriptiile
recomandate de medic;

asista persoana cu handicap in activitatile de relaxare, integrarea scolard sau
profesionala;
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 asigura participarea persoanei cu handicap la viata propriei familii si la viata
grupurilor si comunitatii;

* asista persoana cu handicap sa isi dezvolte si s& isi antreneze deprinderile;

e se consulta cu diferiti specialisti din echipa de fingrijire pentru a primi
recomandarile si a planifica modalitatea de acordare a asistentei;

» informeaza echipa de specialisti despre orice modificare a stirii de sinitate a
persoanei cu handicap;

* asista persoana cu handicap in relatiile cu autoritatile, in protectia si exercitarea
drepturilor sale;

» comunica Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in termen
de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenitd in starea
fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

* participa, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

» presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

5. Compartiment Servicii de Asistentd Comunitara

Compartimentul Servicii de asistentd comunitara isi desfasoard activitatea in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 139/30.06.2022.

Scopul serviciului social este de a sprijini si asista persoanele vulnerabile din
comunitate (copii, familii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane fara
adapost, persoane aflate in sdracie, victime ale violentei in familie, precum si alte
persoane, grupuri sau categorii vulnerabile), informarea si consilierea beneficiarilor
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune social3,
cresterii calitatii vietii si promovarii incluziunii sociale.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin Compartimentul "Servicii de
asistenta comunitara” sunt:

> persoane si familii far& venituri sau cu venituri reduse;
persoane care traiesc in comunitati marginalizate;
persoane fara adapost;
persoane cu afectiuni medicale care au nevoie de sprijin in accesarea
serviciilor socio-medicale;
tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului;
victime ale abuzului domestic;
persoane varstnice singure sau dependente;
persoane eliberate din penitenciar;
copii si adulti care se afla in alte situatii de risc.

Y V¥V V¥
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v v
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Personalul de specialitate angajat in cadrul Compartimentului "Servicii de
asistenta comunitara” este format din:

a) asistent social (263501);

b) asistent medical comunitar (325301);

c) mediator sanitar (532901);

d) psiholog.

a) Atributiile asistentului social:

* cunoaste si promoveazd drepturile beneficiarului, asa cum sunt ele prevéizute in
legislatia in vigoare;

» realizeazd diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului, comunitatii si

elaboreaza programul de actiuni comunitare privind combaterea saraciei si
excluziunii sociale;

» informeaza §i consiliazd beneficiarul pentru a putea alege solutia potrivita cu
drepturile si interesele sale;

* realizeaza evaluarea initiala si elaboreazi planul initial de interventie;

e implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;

» contribuie la procesul de selectie a beneficiarilor;

 fintocmeste anchetele sociale si anexeazd documentele necesare la dosarul
beneficiarului;

» incheie contractul de servicii cu beneficiarii sau reprezentantii legali acolo unde
este cazul si mentine evidenta registrului de evidenti si a listei de prezenta;

e contacteaza si colaboreazd cu asistentul medical comunitar/mediatorul
sanitar/psiholog pentru evaluarea nevoilor specifice si coordonarea suportului
oferit de fiecare in parte;

* participa la/solicitd realizarea evaludrii complexe;

» revizuieste planul initial de interventie in urma rezultatelor evaluirii complexe;

o elaboreaza, in colaborare cu aistentul medical comunitar/mediatorul
sanitar/psiholog planurile individualizate de servicii comunitare integrate;

e realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, in primul rand a celor care
necesita interventie de urgenta;

e identifica si acceseaza banci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei
(imbracaminte, incaltdminte, rechizite etc.) sau banci de alimente;

* pregateste si sustine persoanele care trdiesc in sdricie in vederea contactirii
serviciilor de ocupare;

e participa la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care tin
de responsabilitatea asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza
si mentin starea de saracie;

¢ testeaza, piloteaza si particip la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de
furnizare integratd a serviciilor comunitare;

* initiaza si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale;
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» elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale;

» stabileste strategia de interventie in echipa comunitard integrata si pregatirea
planului de interventie pentru prioritatile selectate;

* contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitdti in furnizarea serviciilor
publice de interes general;

» evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritéti asupra cirora
sa se intervind pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de saricie
si asigurarea sustenabilitatii interventiei;

 respecta etica profesionald si asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor cu
caracter personal obtinute prin exercitarea profesiei;

e respectda demnitatea Si unicitatea persoanei;

 respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

» monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

» intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

* alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

 respecta confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionali;

» indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului social, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

b) Atributiile asistentului medical comunitar

» realizeaza cartagrafia populatiei din colectivitatea locald din punct de vedere al
determinantilor starii de sandtate si identifici gospodariile cu persoanele
vulnerabile si/sau cu risc medico-sanitar din cadrul comunitatii, cu prioritate
copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

o identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

e semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social care necesitd acces la servicii de sanatate preventive sau curative
si asigura sau faciliteaza accesul persoanelor care traiesc in siricie sau excluziune
sociala la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

* participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor
nationale de sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de
sanatate publicd judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu
precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;

 furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind
din familii sau grupuri vulnerabile, n limita competentelor profesionale;

e informeaza, educd si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viata sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru
sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos impreunad cu
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mediatorul sanitar si ceilalti specialisti din cadrul Compartimentului “Servicii de
asistenta comunitara”;

e administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin
evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

e anunta imediat medicul de familie sau serviciul local/judetean de ambulanta,
atunci cand identificd in teren un membru al comunititii aflat intr-o stare
medicala de urgenta;

o identifica persoanele, cu precadere copii diagnosticati cu boli pentru care se tine
o evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le
indruma sau le nsotesc, dupd caz, la medicul de familie si/sau serviciile de
sanatate de specialitate;

¢ supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict
supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

o realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat
prin ordin al ministrului sanatatii;

» supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

* pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de
caz organizat de centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala,
dupa caz, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor; identifica
persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sdnatate mintala disponibile si monitorizeazd accesarea acestor
servicii; notificd imediat serviciile de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de
sanatate mintald in situatia in care identifici beneficiari aflati in situatii de
urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale
instantelor de judecatda, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifici centrele
de sanatate mintald si organele de politie locale si judetene in legatura cu
pacientii noncomplianti;

« identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele
care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

e participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare
de infectii;
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e identifica, evalueazd si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate
si participa si la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva
medicala si a serviciilor de sanatate;

 intocmeste evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a
vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate siconforme
atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

» claboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

o desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/psihologul/consilierul
scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipd cu
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

e participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva
serviciilor de sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate
daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sinitate;

* paricipa la intélnirile echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate
in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii
procedurilor de lucru;

» participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanitate:;

¢ colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social;

e realizeazd alte activitati, servicii si actiuni de sindtate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale;

* respecta confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionala;

« indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului social, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

¢) Atributiile mediatorului sanitar

* realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservit3, precum comunitatile
de etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, (duzele si femeile de varsta fertila;

+ faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistenta
sociala si alte masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;
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o identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de
asistenta social 3;

* semnaleaza medicului de familie persoanele care necesiti acces la servicii de
sandtate preventive sau curative si asigurd sau facilileazi accesul acestora la
serviciile medicale necesare;

* in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea programelor
nationale de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precidere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreuna
cu asistentul medical comunitar si cu personalul de specialitate din cadrul directiei
de sanatate publica judeteana;

* sprijina personalul medical care activeaza in unitétile de invatamant in procesul
de monitorizare a starii de sandtate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre
cadrele medicale scolare si parinti;

» explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei,
promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

* informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata
sanatos si organizeazd sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, impreund cu asistentul medical comunitar si
cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor
de sanatate publicd judetene;

* participa, prin facilitarea comunicarii, impreuns cu asistentul medical comunitar,
la depistarea activa a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de
sanatate publici;

e insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitdnd implementarea mésurilor adecvate, si explica
membrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

» faciliteaza comunicarea dintre autoritatea publicd locald si comunitatea din care
fac parte si comunicarea dintre membrii comunititii si personalul medicosocial
care deserveste comunitatea;

* intocmeste evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a
vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate, conform atributiilor;

* elaboreaza raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in
aplicatia on-line  AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

» desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, asistentul
social/psiholog pentru gestionarea integrata a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;
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participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de
asistenta medicala comunitar;

colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

realizeaza alte activitati si actiuni de s&natate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie romi;
colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social, cadrele didactice
din unitatile scolare din unitatea administrativ-teritorial3;

intocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea derulata;

respecta confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionali;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului social, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

d) Atributiile psihologului

oferd beneficiarilor asistentd psihologicd, pe baza evaluirilor realizate si
consemnate in fise individuale;

ofera consiliere psihologicd individuald in situatie de crizi;

acorda sprijin psihoafectiv pentru readaptarea psihologica a persoanelor cu
dizabilitati in situatie de criza;

face demersuri in mod constant pentru a realiza o colaborare stransi cu
beneficiarii, astfel incat o parte din activititiile de abilitare/realibitare si fie
continuate in familie, in conformitate cu recomandarile specialistilor responsabili;
elaboreazd planul de interventie;

initiaza si coordoneaza programe de terapie educationals;

ofera asistentd psihologica prin tehnici de terapie suportiv;

consiliere pentru reinsertia familiala si pentru facilitarea reintegririi sociale;
psihoterapie de grup (psihodrama) etc., pentru optimizarea comunicarii
intrafamiliale;

consiliere pentru promovarea sanatiti psihice;

participa la intalnirile organizate de seful serviciului in scopul analizirii situatiei
beneficiarilor si cunoaste procedurile de colaborare cu specialisti;

colaboreaza cu membrii echipei comunitare integrate;

colaboraza cu personalul serviciului social;

participa la ntalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire Si supervizare a
angajatilor Compartimentului “Servicii de asistenta comunitara”;

paricipa la intalnirile echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate
in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii
procedurilor de lucru;
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» evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a
obiectivelor;

« intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

* face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei in vigoare;

¢ aduce la cunostiinta sefului de serviciu orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor;

+ respecta confidentialitatea informatiilor si deontologia profesional;

+ indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului social, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

VI. Compartiment Expert Local pentru Problemele Romilor

Expertul local pentru problemele romilor este responsabil pentru desfasurarea
in plan local a actiunilor de imbunatatire a situatiei romilor si reprezintd principalul
mediator dintre autoritatea administratiei publice locale si comunitatile de romi din
municipiul Sighisoara.

Expertul local pentru problemele romilor se ocupa cu: medierea, consilierea,
indrumarea populatiei de romi si pentru aceasta colaboreazi cu diverse institutii,
planifica activitati legate de comunitate; monitorizeaza interventiile facute in
comunitate, in cadrul unei echipe pluridisciplinare sau interdisciplinare, care
deserveste functionarea autoritatilor publice locale si a comunitatii de romi. De
aceea, expertul local pentru problemele romilor intervine atat in cadrul institutional,
cat si in comunitate, la nivelul asiguririi relatiei cu diverse servicii specializate:
educationale, locative, de sanatate, de igiend, medicale, de asistenta sociala etc.

Principalele atributii ale expertului local sunt:

* organizeaza, la nivel local, Grupul de Initiativd Locald (GIL) si Grupul de Lucru
Local (GLL);

* realizeaza planul local de actiune privind incluziunea romilor;

e transmite planul local de actiune catre Biroul Judetean pentru Romi in vederea
introducerii in planul judetean de masuri;

e implementeaza si monitorizeaza implementarea masurilor din planul de actiune
locala si formuleaza propuneri in vederea imbunatatirii acestora;

¢ intocmeste rapoartele semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locali si le transmite catre primar, Biroul
Judetean pentru Romi si Agentia Nationald pentru Romi;

¢ conlucreaza cu alte resurse umane de la nivel local t (mediatori sanitari, mediatori
scolari, profesori limba romani, asistent social, asistent medical comunitar, s.a.)
in vederea identificarii problemelor cu care se confrunti populatia vulnerabila de
etnie roma;

» colaboreazd cu asociatii, fundatii si institute care monitorizeazs situatia
respectarii drepturilor omului, gradul de incluziune a romilor si stadiul
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implementarii politicilor publice pentru romi, a unor proiecte si programe
destinate romilor in plan local;

 identifica, evalueazd si centralizeaza problemele cu care se confruntd membrii
comunitatilor de romi;

» identifica situatiile de risc din comunitate si intocmeste note de informare citre
Agentia Nationala pentru Romi si Biroul Judetean pentru Romi;

e coordoneaza procesul de implementare a planurilor locale referitoare la romi,
indeosebi pentru rezolvarea problemelor identificate;

* participa la elaborarea proiectelor de dezvoltare locald a comunitatilor de romi in
colaborare cu administratia publicd locald, O.N.G.-uri si alti actori de la nivel
national, regional, local;

 participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

* informeazd permanent comunitatea de romi, prin lideri formali si informali,
precum si O.N.G.-urile locale cu privire la hotdrarile consiliului local si
oportunitati de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate.

VIl. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA S| STOMATOLOGICA SCOLARA

Asistenta medicala si asistenta medicala stomatologica destinata prescolarilor
si elevilor se asigura in cabinetele medicale si in cabinetele medicale stomatologice
din unitatile de invatdmant preuniversitar.

In unitatile de invatdmant preuniversitar asistenta medicala este asigurata de
medici de medicind generald/medicind de familie, medici stomatologi si asistenti
medicali, care isi exercita profesia in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

a) Atributiile medicului scolar din gradinite, scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii

+ semnaleaza in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incdlcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai stirii de sanitate
(vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive,
alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli);

+ semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand
referate de necesitate;

* controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatdmant, de cazare
si alimentatie, din unitatile de invdtdmant arondate, neregulile constatate vor fi
consemnate intr-un registru specific si face recomandiri de remediere a
neregulilor constatate;

+ instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea
normelor de igiend si sdnatate publicd, in conformitate cu normele in vigoare;
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* supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator,
in vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in
conditii epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor:

e urmareste modul de respectare a normelor de igieni a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizic#);

e controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

 evalueaza circuitele functionale si prezintd in scris directorului unititii de
invatdmant masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena;

e sprijina conducerea unitatii de invatdmant in mentinerea conditiilor igienico-
sanitare in conformitate cu normele in vigoare;

* verificd implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectarii reglementéarilor de s&natate publici

 constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice;

* informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii Directiei de Sinitate
Publica Mures, in legatura cu aceste abateri;

* supervizeaza corectarea abaterilor;

» raporteaza Directiei de Sanatate Publici Mures, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta
epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de
Sanatate Publicd Mures si implementeazi misurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sandtate Publici.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

 verifica periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului
precum si starea de sanatate a personalului blocului alimentar, consemneazi
constatarile in cafetul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar Si
aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in vederea
instituirii imediate a masurilor corective;

+ verifica meniurile care vor fi pregitite in saptdmana urmitoare in gradinite si
cantine scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza
meniurile care respecta legislatia in vigoare;

* supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeazi in vederea
respectarii unei alimentatii sdndtoase, facand recomandirile necesare de
remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare;

 verificd conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masi special
amenajate, precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

+ intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului
medical, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il
inainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:
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 verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe
intreg  parcursul  procesului de invatimant, informeazi si  indruma
parintii/apartindtorii legali citre medicul de familie pentru efectuarea
vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor varstei,
conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul
Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii;

 elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu
vaccinarile efectuate in unitatea de invatdmant, in vederea transmiterii citre
medicul de familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor;

* participa la realizarea de imunizéri in situatii epidemiologice speciale, stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii;

e organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale,
respectand conditiile de igiena si de siguranta;

 colaboreazad cu Directia de Sandtate Publicd Mures in vederea aprovizionirii cu
vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale;

e se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea
activitatilor de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform
normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor;

» elibereaza padrintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de
vaccinare in cazul efectudrii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in
vederea transmiterii cdatre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

* initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate;

+ depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementirilor n
vigoare, izoleazd suspectii si informeazd conducerea unititii de invatdmant in
vederea instituirii masurilor antiepidemice;

* participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a
medicilor epidemiologi;

o aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de bolj infecto-contagioase si
parazitare, la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi;

» semnaleaza §i solicitd atdt conducerii unititii de invatamant, cat si directiilor
judetene de sanatate publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii
de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice,
boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

* initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic;

 initiaza, coordoneaza i efectueazd impreuni cu asistentii medicali triajul
epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau
ori de cate ori este nevoie;
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e la revenirea prescolarilor dupd vacante nu este necesara prezentarea avizului

epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor
6.1. Evaluarea starii de sanatate

(o)}

initiaza si participa la evaluarea stdrii de sanitate in unitétile de copii si tineri
arondate;
in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi
elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor
adverse postimunizare (RAP!);
examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, toti
prescolarii din gradinite si elevii din clasele |, a IV-a, a Vlll-a, a Xll-a/a Xlll-a si
ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizici
si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;
selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinatate, in
vederea indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea
invatamantului gimnazial si liceal;
examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare
si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care
se va mentiona si patologia cronica a copilului, conform fisei medicale;
elibereazd avizul medical pentru prescolarii si elevii care participi la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu
starea de sanatate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical
scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performanta sunt eliberate de
medicii specialisti de medicina sportive;
vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe
baza reglementarilor legale in vigoare;
efectueaza vizita medicala a elevilor care se nscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale;
asigura asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
selecteaza pentru Tnscrierea in evidenta speciald si dispensarizeaza, pe baza
documentelor medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie,
prescolarii si elevii cu probleme de sanatate, in scop recuperator.

3.

implementeaza, impreund cu Directia de Sanatate Publici Mures, programele
nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele
arondate.

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
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» completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente
privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite
si scoli, conform fisei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

* elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invatdmant,
conform modelului din anexa nr. 14.3 la Ordinul ministrului s&n&tatii si ministrul
educatiei nr. 438/4629/2021.

7. Servicii de asigurare a starii de sdnatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

 acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile
de invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor;

e examineaza, trateaza si supravegheazd medical, prescolarii si elevii cu afectiuni
acute, pana la preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal/servicii de
ambulanta;

* acorda consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitétile de invatdmant
arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

o elibereaza la nevoie bilete de trimitere citre medicul de altd specialitate
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

» elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de
efort fizic si de anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in
atelierele scolare;

+ elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru
elevii bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din
spital, In baza biletului de externare;

» elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitéti sanitare pentru motivarea
absentelor scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viata s&natos

medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneazi

si efectueaza activitati de educatie pentru sdnitate in cel putin urmatoarele

domenii:

— nutritie sanatoasd si prevenirea obezititii sau altor boli legate de
alimentatie;

-> activitate fizica;

— prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile
substante psihoactive);

—» educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu
transmitere sexuala (ITS);

— acordarea primului ajutor;
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—> pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

—> instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

— orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

— prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

—> educatie pentru sanatate emotionala.
initiaza, coordoneaza si participi, dupa caz, la lectiile de educatie pentru
sanatate;
participd, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazi sinitatea
copiilor;
tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sinitatea
copiilor;
organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de
sanatate a copiilor, dupa caz;
consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale
educatiei pentru sanatate, in randul prescolarilor si elevilor;
participa la consiliile profesorale in care se discutd si se ijau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

9. Alte atributii
e colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor
medicale din cabinetele medicale scolare arondate.
b) Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicinad dentara
din scoli
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

semnaleaza, in scris, managerului scolii, respectiv conducerii institutiei de
invatamant superior si institutiilor publice cu atributii de control incilcirile
legislative vizand determinantii comportamentali ai stirii de sinitate (vinzarea
de produse din tutun, alcool, droguri, noile substan;e psihoactive, alimente si
bauturi restrictionate la comercializare in scoli):

semnaleaza, 1in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu
instrumentar, materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este
necesar pentru o buna functionare a cabinetului, managerului scolii, respectiv
conducerii institutiei de invatamant superior si autoritatii publice locale;
instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend
si sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

2. Gestionarea circuitelor functionale

evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris,
conducerii unitatii de invatdmant, toate masurile pentru conformarea la
standardele si normele de igiena;

urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectarii reglementarilor de saniatate publica

aplica si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice;
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4.

5.

controleaza dezinfectarea si sterilizarea corecta a aparaturii si a instrumentarului
medical.

Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

solicita, in scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu
medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale
stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator;

solicita, in scris, conducerii unitdtii de invatimant dotarea cabinetului si a
spatiilor comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator si reprezentantii autoritatii publice
locale.

Servicii de examinare a starii de sénatate a elevilor

5.1. Evaluarea starii de sanatate

efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar;

depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii,
parodontopatii etc.), elaboreazd planul de tratament si trimite la specialist
cazurile care depasesc competentele medicului;

supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar;

depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la
nivelul aparatului dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de
specialitate;

colaboreaza cu alte specialitati de medicind dentara, cu medicul scolar si cu
medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltiri armonioase si mentinerea
sanatatii aparatului dento-maxilar;

intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant bilantul de sinitate
orodentara care va insoti fisa medicala a elevilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea elevilor cu afectiuni cronice

dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si  efectueaza
tratamentele necesare in limita competentelor detinute sau la indicatiile
medicilor stomatologi specialisti;

colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii
obiceiurilor vicioase.

5.3.

6.

implementeaza impreuna cu Directia de Sandtate Publicd Mures, programele
nationale de sanatate orala adresate copiilor si tinerilor.

Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din s3ntate
raporteaza anual Directiei de Sandtate Publici Mures starea de sanitate
orodentara a prescolarilor si elevilor din colectivititile arondate.

. Eliberarea documentelor medicale

elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din
motive stomatologice;

elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examindri
paraclinice;
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8.

prescrie retete medicale in limita competentelor;

elibereaza fisa medicald stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilant, la
sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant.

Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in
dentitia temporara, mixta si permanenta;

aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului
dento-maxilar;

reface morfologia functionald a dintilor temporari si permanenti;
efectueaza interventii de micd chirurgie in scop profilactic, preventiv si
interceptive (extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.);
implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a
functiilor aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont;
urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare;

efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgent3, in limita competentelor.

9.

10.

11.

Servicii de promovare a unui stil de viatad sanatos

efectueazd educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizirii profilaxiei cariei
dentare si a anomaliilor dentomaxilare;

efectueaza educatia prescolarilor si elevilor pentru igiend orald, igiena
alimentara si stil de viata sanatos.

Educatie medicala continua

participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continu
conform reglementarilor in vigoare.

Alte atributii

colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului
medical din cabinet.

¢) Atributiile asistentului medical din gradinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnitatea colectivitati

semnaleaza medicului unitatii si directorului scolii, dupd caz, incilcirile
legislative vizand determinantii comportamentali ai stirii de sinitate (vAnzarea
de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente Si
bauturi restrictionate la comercializare in unititi de invatamant);

semnaleaza medicului unitatii si directorului unititii de invatdmant nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical;

supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasivd (somn) si
activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta;

indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare,
miscare) a organismului copiilor;

63



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

%

L

2.

3.

4.

supravegheaza modul in care se respectd normele de igiena individualz a copiilor
din gradinite in timpul programului si la servirea mesei:

controleaza igiena individuald a prescolarilor si elevilor, colaborind cu personalul
didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare
constatate;

izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul
colectivitatii, familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz,
parintii contactilor;

supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicd masurile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din
focar;

prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor
de microbiologie si ridicd buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile
epidemiologice speciale din colectivitate;

intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revenirea acestora in colectivitate s& fie conditionatd de prezentarea
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant,
pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv;

controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sili de grupa,
bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) Si
scoli, spatiile de fnvatamant (sali de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri
sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare,
spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unititii de fnvatdmant si
anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publici aflate
in incinta unitatii de invatamant) consemnand in caietul/fisa special destinati
toate constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dup caz,
conducerii unitatii deficientele constatate;

instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de fnvatamant,
cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea starii de
igiena in spatiile respective.

Gestionarea circuitelor functionale

urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta
medicului si directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le
consemneaza in caietul anume destinat;

informeaza medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de invatamant
si/sau reprezentantii Directiei de Sanatate Publica Mures, asupra acestor abateri;
verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.
Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

participa la intocmirea meniurilor sdptamanale;

participa la efectuarea periodic a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si
elevilor in unitatile de invatdmant cu bloc alimentar propriu;
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» consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru

controlul blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igieni a
acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie
si a mancarii;

controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului  blocului
alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia, identificind persoanele care
prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite
pultacee, aducand la cunostinta conducerii unittii de invatdmant aceste
constatari, care contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant;
asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaz calitatile organoleptice
ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

asista, impreuna cu administratorul unitatii de invatdmant/persoana responsabil3
desemnata, la preluarea méancarii si la modul de servire al acesteia, daca este
adusa in unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatimant;
verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste
conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate,
documentele de finsotire si existenta probelor alimentare inscriptionate
corespunzétor. In situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anunta
medicul si conducerea unitdtii de invatdmant pentru aplicarea mésurilor de
remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
5.1. Servicii curente
* gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,

instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta
si raspunde de utilizarea lor;

urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul
de urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea
medicului;

colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburarilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului
cele constatate;

supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuald a copiilor, iar in
situatii de urgentd anuntd dupd caz, medicul colectivititii, serviciul de
ambulanta, conducerea unitatii de fnvatamant, precum Si
familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului
pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de
imunizare in situatii epidemiologice speciale;

efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale;

efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale;
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inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari;

supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate
in situatii epidemiologice speciale;

incurajeazd cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, si accepte
desfasurarea imunizarilor, in interesul superior al copilului;

raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului
de lucru, conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special
destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezinta: angin cu febré,
angina cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom
tusigen cu febrd, conjunctivita acutd, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si
icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios, pana
la diagnosticare, pediculozd (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de
par);

efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si ori de
cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile
mentionate la alin. a);

depisteazd i izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand
medicul despre aceasta;

participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare;

aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului
specialist i conform metodologiilor in vigoare;

initiaza §i supravegheaza aplicarea mésurilor antiparazitare si antiinfectioase in
focarele din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare:;

executa actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase
in sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si
a sarcinilor repartizate de medic.

Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

participa, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sanitate initiate in
unitatile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului;

participa alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicalid de bilant a
starii de sanatate a prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria Si
fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale;

efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii
vizuale in cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele
medicale;

consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic
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la instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare
vizate de catre medic;

* participa alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale;

* participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a
starii de sanatate a elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

* supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in
registrul de evidentd speciala datele controalelor medicale si rezultatele
examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din sanitate

» completeazd, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din
gradinite si scoli, care urmeaza sa fie inscrisi n altd treaptd de invatamant;

 executa activitati de statisticd medicald prin completarea raportirilor curente,
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta
etc.);

« completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si
anuale privind activitatea cabinetului medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare

» inmaneazd, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatur,
documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

+ acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112,
informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru
urgente;

o efectueaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali;

» supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueazd strict
tratamentul de urgenta indicat acestora de cdtre medic, pana la preluarea de
catre familie/ambulanta;

e completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la
intocmirea referatului de necesitate.

11. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

e colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuali la
prescolari;

» efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a
sanatatii cu copiii, parintii si cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in
randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice;

» instruieste grupele sanitare;

» colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanatate a prescolarilor si elevilor;
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participd la lectoratele cu parintii, pe teme de sanitate;

participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant;

efectueaza activitate de educatie pentru sinitate reproductiva.

12. Educatie medicala continua

participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua
conform reglementarilor in vigoare.

13. Raportare activitate

completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medical
specifica conform modelului prevdzut in anexele: 15.1 si 15.2 la Ordinul
ministrului sanatatii si ministrul educatiei nr. 438/4629/2021.

d) Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar

1.Servicii de asigurare a unui mediu sdnétos pentru comunitatea de elevi
1.1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

aplica masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicin&
dentara, stabilite de medicul stomatolog;
raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicali.

2.5ervicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, cu materiale sanitare si stomatologice $i cu instrumentar
medical, in urma verificarilor constante;

are in gestiune si administreazd, in conditiile legii si in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si
stomatologice si medicamentele din cabinetul de medicina dentar;

efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de
sterilizarea si mentinerea sterilitatii instrumentarului;

efectueaza controlul sterilizarii conform legislatiei in vigoare;

supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasuratd de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

desfasoara activitate de medicind preventiva impreun cu medicul stomatolog si
sub indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii
normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului
dento-maxilar).

4.Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicini dentar3,
b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicini dentara,
c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sinitate.

5.Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

5.1.Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
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asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului Si
tratamentului de specialitate;

desfasoara activitate de medicind dentard profilacticid impreund cu medicul
stomatolog si sub indrumarea sa;

pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de
specialitate;

participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgent3, elevilor.
6. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

efectueaza, impreund cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor si elevilor in
vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare;
efectueaza, impreund cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor si elevilor
pentru igiend orala, igiend alimentara si stil de viata s&natos.

. Educatie medicala continua

participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui
conform reglementarilor in vigoare.

. Raportare

intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de
activitate medicala conform modelului prevazut in Anexa nr. 15.3. la Ordinul
ministrului sanatatii si ministrul educatiei nr. 438/4629/2021.

e) Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale scolare

participa in toate comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturilor
vacante/nou infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordonate;

instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational;

participa la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in
conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, care reglementeazi activitatea
in cabinetele medicale care deservesc unititile de invatamant;

participd la toate comisiile de cercetare disciplinara prealabila, organizate de
angajator in cazul personalului medical din cabinetele coordonate;

mediaza conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali,
personal medical-conducerea unitatilor de invatamant/angajatoare;
monitorizeaza findeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului
medico-sanitar din cabinetele coordonate;

evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele
coordonate si realizeaza evaluarea profesionald anuali a personalului sanitar
mediu, In colaborare cu medicii din cabinetele respective;

instruieste personalul in vederea completarii corecte a raportarilor lunare si
anuale ale activitatii cabinetelor;

propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator
si participa la stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia;
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propune anual angajatorului activitati de educatie medicald continud pentru
personalul coordonat;

propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buni
desfasurare a activitatii profesionale din retea;

organizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul
coordonat;

colaboreaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de
educatie pentru sanatate;

colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sinitate;

propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurarii asistentei
medicale pe perioada desfasurarii examenelor de evaluare nationala, de
bacalaureat si atestate profesionale;

propune angajatorului arondarea unitatilor de invatamént preuniversitar si
institutiilor de invatamant superior, in limitele normarii previzute de lege, in
vederea asigurarii optime a asistentei medicale;

stabileste necesarul si prioritatile de dotare a cabinetelor medicale, impreuna cu
medicii pe care i coordoneaza, comunicandu-le angajatorului;

verifica corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru
achizitiile necesare dotarii cabinetelor medicale conform legii si consemneaza
neconcordantele constatate;

participa, dupd caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la
furnizor;

avizeaza cererile de concediu de odihn, este informat in legitur cu cererile de
concediu fara platd sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in
cazul concediului medical sau in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru
evenimente deosebite pentru personalul medical din subordine.

f) Atributiile asistentului medical coordonator

colaboreaza cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea i
evaluarea activitatii medicale de medicing generali;

colaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice
periodice;

intocmeste, impreuna cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor,
pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical;
instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul
informational;

participa ca membru in comisiile de cercetare disciplinara prealabila pentru
asistent medical;

participa la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de catre angajator;
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* participa la sedintele de lucru organizate de citre angajator.

Atributii generale:

 respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

s respecta disciplina in munca;

e respecta programul de lucru;

 respecta regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare
si a instructajelor efectuate;

* contribuie la mentinerea unui climat bun de munca, ordine si disciplina.

CAPITOLUL VI
STATUTUL PERSONALULUI, CONDITIILE JURIDICE DE INCADRARE

Art.31. Personalul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara este reprezentat de
functionari publici si personal contractual.

Art.32. Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de
munca, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a personalului din aparatul
propriu al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara sunt de competenta directorului
executiv, in conformitate cu prevederile Codului administrativ si ale Codului muncii,
in vigoare.

Art.33. (1) Drepturile, indatoririle si rdspunderea functionarilor publici, in
principal, sunt prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual, in
principal, sunt cele prevazute de Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat3, cu
modificarile si completdrile ultericare si de 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Art.34. Salarizarea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara se face conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a celorlalte norme
legale specifice sectorului bugetar.

Art.35. Conducerea directiei si sefii de structuri se asigura ca personalul
propriu are create oportunitdtile si conditiile necesare cresterii performantelor
profesionale.
sefii de structuri elaboreaza si prezintd conducerii directiei spre aprobare planul de
instruire si formare profesionala pentru angajatii din subordine.

Directia de Asistentd Sociala Sighisoara realizeazd anual evaluarea personalului din
aparatul propriu.

Art.36. (1) Atributiile directorului executiv si ale personalului cu functii de
conducere sau de executie din cadrul Directiei de Asistent3 Sociali Sighisoara, sunt
stabilite prin fisele posturilor.
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(2) In raport de modificdrile intervenite in structura sau activitatea Directiei de
Asistenta Socialda Sighisoara, fisele posturilor personalului, pani la functia de sef
serviciu inclusiv, vor fi reactualizate cu aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postului directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald
sighisoara va fi reactualizatd numai cu aprobarea Primarului municipiului Sighisoara.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, directorul executiv si sefii
structurilor  Directiei  de  Asistentd  Sociald  Sighisoara, dupid caz,
intocmesc/reactualizeaza fisele postului pentru toate functiile din structura.

CAPITOLUL VI
RELATII FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SIGHISOARA

Art.37. Compartimentele aparatului propriu al Directiei de Asistenta Sociala
Sighisoara sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii in termenele legale a
lucrarilor al caror obiect implicd colaborarea de competente, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII
RESPONSABILITATI §I COMPETENTE GENERALE ALE PERSONALULUI

Art.38. Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara are
urmatoarele responsabilitati:

a) raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are
acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

b) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu §i se abtine de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei;

c) raspunde de realizarea la timp si iIntocmai a atributiilor ce 7i revin potrivit legii,
programelor aprobate, sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor $i masurilor prevazute in documentele intocmite;

e) raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

f) raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor, precum si a bunurilor
publice aflate in folosinta.

Art.39. Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara are
urmatoarele competente:

a) reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b) se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

c) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei in general;
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d) semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor
sau in afara acestora, chiar dacd nu vizeaza direct domeniul in care detine
responsabilitati si atributii.

Art.40. Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici Si
personalului contractual sunt reglementate de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2017 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.41. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, indiferent de
functia pe care o ocupd, este obligat s& cunoasci si sa respecte prevederile
prezentului regulament.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.42. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza de drept cu prevederile oriciror dispozitii legale ce privesc organizarea,
functionarea si atributiile Directiei de Asistenta Social.

Art.43. Prevederile prezentului regulament se considerd modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

Art.44. Modificarea prezentului regulament se face numai prin hotirare a
Consiliului Local al Municipiului Sighisoara.

Art.45. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru
functionarii publici, cat si pentru personalul contractual.

Art.46. Prezentul regulament se aplicd incepand cu data aprobarii lui de citre
Consiliul Local.

Tntocmit
Director executiv,
Badau Ddiha-Victoria
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